GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO., S.A.

ANUNCIO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DE
EMPRESA _MUNICIPAL, GESTION DE SUELO Y _VIVIENDA
VALDEMORO, S.A.

S

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es el objeto del presente anuncio, la provision del puesto de GERENTE de la empresa
municipal GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A. (en adelante
GESVIVAL) mediante relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion,
con un plazo inicial de 1 afio, con un periodo de prueba de dos meses, sin perjuicio de que
las partes puedan fijar su prérroga o sucesivas prorrogas, con una duracioén cada una de
ellas de 1 afio.

La seleccion se realizara atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y se llevard a cabo mediante el procedimiento recogido en el presente anuncio,

garantizando la publicidad y la concurrencia.

La incorporacion se realizard en un plazo de 15 dias posteriores a la fecha de la

comunicacion del seleccionado.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El Gerente es el puesto directivo que, de conformidad con los Estatutos Sociales de
GESVIVAL, cuya responsabilidad sera la de implementar las estrategias aprobadas por el
Consejo de Administracion, asegurando el cumplimiento de los objetivos y la mejora
continua y modernizacion que GESVIVAL .S. A ponga en marcha, con sujecion estricta al

ordenamiento juridico y a sus estatutos, desarrollando las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

La direccién y gestion de los servicios de su competencia.

La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya
jefatura inmediata ostenta.

La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

La evaluacion de los servicios de su competencia.

Las que le deleguen el Consejo de Administracion.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion con sujecion,
en su caso, a las disposiciones establecidas por el Presidente, asi como las
resoluciones de éste.

Dirigir, inspeccionar y fiscalizar todos los Servicios y Dependencias con objeto de
asegurar el buen funcionamiento del Servicios y el cumplimiento de los programas
de trabajo establecidos.

Coordinar las relaciones del Servicio en los Organismos Oficiales, Empresas y
Particulares.

Representar administrativamente al Servicio en los casos en que dicha
representacion no sea asumida por el Presidente.

Preparar y presentar al Presidente y al Consejo de Administracion cuantos
informes y propuestas estime oportunas, por iniciativa propia o por mandato
superior.

Elaborar el Presupuesto anual del Servicio y proponerlo al Consejo de
Administracion.

Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, cuando sea requerido para
ello por el Presidente.

Preparar la memoria anual de todas las actividades asi como la rendicion trimestral

de cuentas justificativas de los criterios librados.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Desarrollar la gestion econémica del Servicio utilizando la contabilidad auxiliar
necesaria, con arreglo a las normas aprobadas por el Consejo y las instrucciones
del Presidente.
Firmar los documentos de tramite, libramientos, facturas, recibos, talones,
correspondencia y, en general, todo lo preciso para el desarrollo de su cometido.
La Jefatura directa e inmediata de todo el personal del Servicio, sea cual sea la
naturaleza de los mismos.
Definicién de la plantilla de personal, asi como el estudio y propuesta de cuantas
modificaciones se precisen hacer en la misma en todos los 6rdenes y categorias.
Dirigir, integrar y desarrollar a las personas, motivandolas, contribuyendo a su
formacion, integrando el personal en equipos eficaces y competentes que trabajan
con satisfaccion. Siendo necesario para ello participar en la negociacion colectiva
y ostentar las siguientes atribuciones en materia de personal:
a) Propuesta de plan de recursos humanos a largo plazo y el correspondiente de
formacion.
b) Autoridad para la distribucion de efectivos seglin necesidades de la gestion de la
empresa.

¢) Responsable tltimo de las decisiones respecto a:

» La concesion de permisos por motivos personales.

» La aprobacion de un plan anual de vacaciones.

» La realizacion de horas extraordinarias dentro de los limites

presupuestarios.
» La asistencia a cursos y seminarios de formacion del personal
empleado

Proponer el régimen retributivo del personal y las variaciones del mismo.
Proponer al Presidente del Consejo la imposicion de sanciones al personal del
Servicio.
Adoptar, en caso de urgencia, las medidas necesarias para impedir la paralizacion
de los Servicios, dando cuenta al Presidente del Consejo de Administracion.
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23. Velar por la conservacion, reparacion o reforma de los inmuebles, instalaciones,
vehiculos, maquinaria, ttiles, enseres y demas elementos de trabajo.

24. Las demds que el Consejo de Administracion o el Presidente le confieran dentro de
sus atribuciones.

25. En general, podrd desarrollar toda actividad que considere necesaria para el
cumplimiento de los fines del Servicio, siempre que no est¢ expresamente

reservada por Ley o por estos Estatutos al Consejo de Administracion o a su

Presidente.
3.- REQUISITOS
Los aspirantes al puesto deberan cumplir el siguiente perfil:

e Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado de administracion y direccion
de empresas, arquitecto, ingeniero o equivalente.

o Acreditar experiencia, minima de 5 afios, en organizacion del trabajo,
coordinacion de equipos humanos y presupuestos.

e Acreditar experiencia en negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

e Acreditar experiencia en empresa con facturacion minima de 5 millones de euros.

e Acreditar conocimientos juridicos, especialmente los relacionados con las
funciones atribuidas a un Gerente, tales como conocimientos juridicos en materia
laboral y administracion publica.

e Serd valorable la experiencia de los aspirantes en empresa publicas de similares
caracteristicas a GESVIVAL.

e Serdn valorables, los proyectos realizados por los aspirantes, tanto de forma

individual como en grupo.
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¢ El Organo Seleccionador valorard ademas, el conocimiento de los aspirantes en los
tramites para la contratacién del sector piblico, conocimientos avanzados en
contabilidad publica y privada, contratacion laboral, gestion de Seguridad Social y

arrendamientos urbanos.
4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se anunciard de forma sucinta en un periédico de tirada autonémica de la
Comunidad de Madrid y la pagina web del AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO,
siendo publicado el contenido fntegro del anuncio en la pagina web de GESVIVAL,

hitp://www.gesvival.es/category/anuncio/. De igual forma, se dard conocimiento del

anuncio mediante la exposicion del mismo en el tablén ubicado en la entrada del edificio
“Torre del Reloj” en la Plaza de la Constitucion, 7 de Valdemoro (MADRID). Cualquier

persona interesada podra presentar su curriculum en el plazo que establece el anuncid.

De igual forma, se tendrdn en cuenta los expedientes profesionales de los ciudadanos que
estén inscritos en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Valdemoro, asi como en la

oficina del INEM y que encajen con los requisitos exigidos para concurrir en el proceso.

5. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE
PARTICIPACION.

a) Los aspirantes podran presentar su curriculo y carta de presentacion en las
dependencias administrativas de GESVIVAL, en la Plaza de la Constitucion, 7 de
Valdemoro (MADRID), de lunes a viernes, de 8:15 a 15:00 horas.

b) Plazo de presentacion: ei plazo de presentacién de instancias serd de 15 dias habiles,
desde el dia 24 de enero de 2018 hasta el dia 13 de febrero de 2018, en horario de 8:15
a 15:00 horas.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dard publicidad a la lista provisional
de admitidos/as y excluides/as en la pagina WEB de GESVIVAL y en el tablon de
anuncios ubicado en la entrada del edificio “Torre del Reloj” en la Plaza de la
Constitucién, 7 de Valdemoro (MADRID). Publicada la lista provisional se concedera un
plazo de 5 dias hébiles para la presentacion de alegaciones asi como de subsanacion de

defectos.
Recopilacion documentacion:

Una vez publicado el listado definitivo, el organo seleccionador podra solicitar a los

aspirantes la siguiente documentacion:

» Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.
» Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

% Acreditacion fehaciente de los méritos alegados en el Curriculum Vitae.

Requerida la documentacion especificada, los aspirantes deberan presentarla en las
dependencias administrativas de GESVIVAL, en la Plaza de la Constitucién, 7 de
Valdemoro (MADRID), de lunes a viernes, de 8:15 a 15:00 horas, en el plazo que

establezca el 6rgano seleccionador.
7.- PROPUESTA DE RESOLUCION

Con anterioridad a la resolucién, y para facilitar la apreciacion de la adecuacion e
idoneidad de los candidatos para realizar las tareas y funciones propias del puesto
convocado, si el Organo de Seleccion lo estimara oportuno, los aspirantes podran ser
llamados a la realizaciéon de una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum
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vitae profesional, pudiéndose valorar los conocimientos relacionados con el puesto de
trabajo convocado, mediante preguntas sobre sus conocimientos tedricos y sobre su
experiencia previa en tareas relacionadas con el puesto convocado, asi como una
valoracion del perfil y caracteristicas del aspirante, y cualesquiera otras que el Organo

Seleccionador tenga bien a realizar.

A estos efectos, el Organo Seleccionador convocaria a los interesados con, al menos,

cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la entrevista.

De igual forma, el Organo Seleccionador podra solicitar aclaraciones o documentacion
complementaria en caso de que no considere suficientemente acreditados los méritos

alegados.

El Organo Seleccionador, tras la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
y habiendo valorado los criterios establecidos, la documentacion entregada por los
aspirantes y, en su caso, la entrevista personal, elaborara un informe que, de forma

motivada, establezca qué candidato serfa el més idoneo para el puesto.

Se podra declarar desierta la convocatoria cuando no concurra ningun participante o

cuando quienes concurran no acrediten la idoneidad para el puesto de GERENTE.
8.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO. RETRIBUCIONES Y CESE

La persona seleccionada se incorporard a GESVIVAL mediante la celebracion de contrato
laboral de Alta Direccién, quien deberd presentar sus servicios con exclusividad, siéndole
de aplicacion el régimen de incompatibilidades aplicables al personal de la

Administracion Publica.
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Sus retribuciones seran las siguientes: 45.000,00 euros anuales brutos. Estas retribuciones
se percibiran en doce pagas mensuales, méas dos pagas extraordinarias en los meses de

junio y diciembre.

El cese de la persona designada como GERENTE puede ser decidido, de forma motivada,
en cualquier momento por el Consejo de Administracion, siendo comunicado el preaviso
de resolucion al interesado/a, con un plazo de quince dias anteriores a la extincion de la
relacion laboral. En el supuesto de que la persona designada fuera funcionario/a de carrera
o laboral fijo de una Administracion Piblica, no recibira indemnizaci6n alguna tal y como
establece la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral; y la Disposicion Adicional Duodécima,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad del Régimen Local. En el supuesto de que la persona
designada no fuera funcionario/a de carrera o laboral fijo de una Administracion Publica,
en caso de extincion por decision del Consejo de Administracion, antes de la finalizacion
del contrato o, en su caso, posteriores prorrogas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 1382/85, tinicamente dara lugar a una indemnizacion de siete
dias por afio de servicio de la retribucion anual que esté percibiendo en el momento del

cese, con un maximo de seis mensualidades.
9.- ORGANO SELECCIONADOR

El Organo de seleccion estara integrado por todos los miembros del Consejo de
Administracién de GESVIVAL asi como los técnicos del AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO de los departamentos que se consideren necesarios para la correcta
relacion entre GESVIVAL vy el ente local. Una vez concluida la seleccion del aspirante, el
Presidente propondra al Consejo de Administracion, segin informe motivado del Organo
Seleccionador. el nombramiento del GERENTE de la sociedad, en favor del aspirante
idéneo.
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10.- PUBLICIDAD DEL EXPEDIENTE

Todos los actos que deban ser notificados se realizaran a través de la pagina WEB de
GESVIVAL, en el apartado de “anuncio”, asi como en el tablon de anuncios ubicado en el

edificio “Torre del Reloj” en la Plaza de la Constitucion, 7 de Valdemoro (MADRID).

Lo que se informa a los oportunos efectos,

En Valdemoro, a 19 de enero de 2018

D.2 CINTHIA MATEOS CASTELLANOS
Presidenta de GESVIVAL
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