ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL GESTION DE SUELO Y
VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A.

ARTICULO 1

Con la denominacion “GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A., se
constituye una sociedad urbanistica de cardcter mercantil, en forma de Sociedad Anénima de
ambito local, que se regira por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades Anénimas,
por el Decreto 1169/1978, de 2 de Mayo, por el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales (R.D.L. 781/16 de 18 de Abril), y demas disposiciones aplicables, sin
perjuicio del obligado cumplimiento y, en su caso, adaptacién a las normas que en cada
momento establezca el régimen juridico aplicable

ARTICULO 2
1. La sociedad tiene por objeto la realizacion de los siguientes fines y actividades:

A) En materia de urbanismo: La gestion y ejecucion de actividades urbanisticas, en general,
dentro de las atribuciones definidas para ella en la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Y en particular, la realizacion de todo el conjunto de operaciones que resulten necesarias para
la ejecucién del planeamiento urbanistico, desde su iniciativa hasta su total terminacién y
conservacion dentro del término municipal de Valdemoro; y de forma no limitativa, las
siguientes funciones y actividades:

a.- La realizacion y coordinacién de estudios, planes y proyectos urbanisticos, incluidos
proyectos de  normalizacién de fincas, de equidistribucidon y de urbanizaciéon, de
expropiacion, etc.

b.- La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico mediante la asuncién de la actividad
de gestién urbanistica en el sistema de cooperacion y de ejecucion forzosa; la iniciativa y
tramitacion correspondiente de los instrumentos de planeamiento de desarrollo y de gestion
urbanistica, y la realizacién de la actividad transformadora urbanizadora de los terrenos, sin
ejecucion material directa de las obras de urbanizacion, en Jos términos de la Ley del Suelo de
la Comunidad de Madrid.

c.- La promocion, ejecucion, conservacion, rehabilitacion o mejora, gestion, administracién y
explotacion (arrendamiento, cesiones de uso, etc...) y comercializacién/enajenacion de fincas,
parcelas, viviendas, locales comerciales, naves, oficinas, trasteros, garajes-aparcamientos y
cualesquiera otros inmuebles, existentes o futuros, que pertenezcan por cualquier titulo a
GESTION DEL SUELO Y VIVIENDA, §.A_; o sobre los que tenga algin derecho o interés;
o que siendo de propiedad municipal, el Ayuntamiento los asigne a la sociedad, en los
términos mas convenientes para el interés ptblico.
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B) En materia de infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad Municipal:
La realizaciéon de cuantas labores sean necesarias para la gestion, conservacion y
mantenimiento de los equipamientos, instalaciones y complejos de servicios e infraestructuras
de titularidad Municipal, en general, y en concreto, a titulo enunciativo y no limitativo, las
siguientes funciones y actividades:

d.- La cjecucién, rehabilitacion y mejora de los equipamientos, instalaciones ¢
infraestructuras municipales, incluidas las instalaciones deportivas de uso piblico.

e~ La gestion y explotacion de los equipamientos, instalaciones e infracstructuras de
titularidad municipal, incluidas las instalaciones deportivas de uso publico, respecto de las
que su explotacion comprende el control de acceso y vigilancia de los edificios e
instalaciones, las tareas atencién/informacion a los usuarios y colaboracion a la taquilla, de
socorrismo, enfermeria y atencion médica, etc.

f.- La conservacion, mantenimiento y reparacion de todos aquellos equipamientos,
instalaciones e infraestructuras municipales, en condiciones adecuadas de uso y servicio. Que
comprende, entre otras:

-Las inspecciones y mantenimientos periodicos de los clementos constructivos, de todo tipo
de sus instalaciones (eléctrica —-alumbrados y emergencias-; de fontaneria y saneamiento; de
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria; de gas, de prevencion y proteccion contra
los incendios, de instalacién anti-intrusos; de ascensores y plataformas elevadoras, etc...) y de
los recintos exteriores contiguos a aquéllos.

-La limpieza integral (de mantenimiento, general o especial) de las edificaciones,
dependencias y dotaciones municipales de cualquier uso, con la retirada de los residuos que se
generen en los mismos.

g~ La conservacion y mantenimiento de las obras de urbanizacion, de las redes de
equipamiento, infraestructuras y servicios publicos tras su entrega al Ayuntamiento de
Valdemoro por los responsables de la ejecucion o conservacion urbanisticas.

h.- La gestion, ejecucion y mantenimiento de los accesos a los nucleos de poblacion y de la
pavimentacion de las vias piblicas municipales.

i- El estudio y control de eficiencia de los suministros energéticos necesarios para el
funcionamiento de los servicios municipales y del alumbrado publico, asi como su gestion,
ejecucion, mantenimiento y conservacion.

j~ La ejecucién y gestion, montaje y desmontaje de instalaciones e infraestructuras
provisionales necesarias para la prestacion de servicios y/o desarrollo de actividades
municipales (en ferias, mercados, certamenes, congresos, exposiciones y celebraciones de
cualquier tipo de interés municipal), que se encomienden por el Ayuntamiento de Valdemoro.
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k.- La instalacién, gestion, conservaciéon y mantenimiento, y retirada de toda clase decarteles,
vallas, postes 0 monopostes informativos o publicitarios municipales.

L- La gestion de cualesquiera otras instalaciones y servicios municipales que se acuerden y
encomienden por el Ayuntamiento de Valdemoro.

C) En_materia de medio ambiente urbano: Con caracter general, la conservacién y mejora
del medio ambiente urbano, y en particular, sin animo exhaustivo:

LL- La creacién y ejecucion, gestion, mantenimiento y conservacion de los parques y
jardines publicos.

m.- La gestién de Jos residuos sélidos urbanos, incluida la recogida y el tratamiento de los
residuos.

n.- La limpieza viaria, de zonas verdes y espacios libres (parques y jardines) puablicos
municipales.

fi.- La gestion del control sanitario del medio ambiente, de los edificios, equipamientos e
instalaciones municipales, y viviendas y lugares de convivencia humana, comprensiva de las
tareas de desratizacion, desinsectacion y desinfeccion, gestion del control de la legionela, y de
la depuracién de piscinas.

D) En materia de trifico, estacionamiento de vehiculos y movilidad:

0.- La instalacion, gestion, conservacién y mantenimiento de toda clase de sefiales de trafico y
de estacionamiento de vehiculos, asi como las sefializaciones verticales y horizontales de
calzadas y viales municipales, incluidas las de caracter provisional necesarias en los supuestos
de servicios especiales requeridos por el Ayuntamiento de Valdemoro.

p.- Construccidn, gestion y explotacion, mantenimiento, conservacion, control de acceso y
vigilancia de los estacionamientos/aparcamientos de vehiculos publicos, tanto cerrados como
abiertos, tanto subterréneos como en superficie, tanto en equipamientos como en la via
publica, que pertenezcan por cualquier titulo a GESTION DEL SUELO Y VIVIENDA, S.A.;
o sobre los que tenga algin derecho o interés; o que siendo de propiedad municipal, el
Ayuntamiento los asigne a la sociedad, para su gestion en los términos mas convenientes para
el interés publico.

q.- La gestion de la recogida, retirada, transporte, depésito y custodia de vehiculos, indebida o
defectuosamente estacionada, o abandonados en las vias o espacios libres publicos
municipales, o sujetos a procedimiento judicial o administrativo, asi como su destruccion o
venta.
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E) En materia de Cementerios v actividades funerarias:

r- La gestion, explotacion, conservacién y mantenimiento del cementerio, tanatorio e
instalaciones funerarias municipales.

F) Cualesquiera otras actividades afines, preparatorias, derivadas, complementarias y
accesorias de las anteriores.”
ARTICULO 2 BIS

1. La sociedad GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A., mientras que
el Ayuntamiento de Valdemoro tenga la titularidad y participacién exclusiva de su capital
social, tendrd la consideracién de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de
Valdemoro respecto de las actividades y funciones integradas en el objeto social que tiene
establecido, pudiéndosele conferir los encargos que precise para el ejercicio de sus
competencias y funciones asi como las que resulten complementarias o accesorias, conforme
a lo establecido en este Estatuto y en la normativa vigente.

2. La sociedad como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Valdemoro estara
obligada a realizar los trabajos y actividades que le encomiende el Ayuntamiento de
Valdemoro en las materias integradas en el objeto social, de acuerdo con las instrucciones
fijadas unilateralmente por acuerdo expreso del 4rgano competente de la entidad
encomendante. Dicha obligacién se refiere a los encargos que le formule como su propio
medio instrumental y servicio técnico, en las materias que constituyen sus funciones
estatutarias,

3. Las relaciones de la sociedad con el Ayuntamiento de Valdemoro, en su condicién de
medio propio y servicio técnico, tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo que a
todos los efectos, son de carécter interno, dependiente y subordinado.

4. Los encargos se retribuiran mediante tarifa o retribucién que debera cubrir el valor de las
prestaciones encargadas, teniendo en cuenta para su calculo los costes directos e indirectos, y
margenes razonables para atender desviaciones e imprevistos, acordes con el importe de
aquellas prestaciones.

5. Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a la sociedad estaran definidas, segin
los casos, en proyectos, memorias u otros documentos técnicos, y valoradas en su
correspondiente presupuesto, de acuerdo con la tarifa o retribucion fijada por la entidad
encomendante.
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6. Antes de formular ¢l encargo a la sociedad GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE
VALDEMORO, S.A., el érgano competente del Ayuntamiento de Valdemoro aprobara el
acuerdo del encargo junto a los documentos que lo definan y realizardn los preceptivos
tramites técnicos, juridicos, presupuestarios y de control y aprobacion del gasto. El encargo
de cada actuacién obligatoria acordado, se comunicard formalmente por la entidad
encomendante a la sociedad, haciendo constar, ademas de los antecedentes que procedan, la
denominaciéon del mismo, el plazo de realizacién, su importe y forma de abono, la partida
presupuestaria correspondiente y, en su caso, las anualidades en que se financie con sus
respectivas cuantias, el director/responsable del encargo designado para la actuacién a
realizar, asi como el documento en que se¢ defina dicha actuacién, con su presupuesto
detallado.

7. La cornunicacion encargando una actuacion a la sociedad supondra la orden para iniciarla.
La sociedad realizard sus actuaciones conforme al documento de definicion que el érgano
competente de la entidad encomendante le facilite y siguiendo las indicaciones del
director/responsable del encargo designado para cada actuacion.

8. Para velar por la adecuada realizacion de las actividades y trabajos objeto del encargo, se
constituird, para cada una, una Comisién de seguimiento municipal, correspondiendo a ésta
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran suscitarse, asi como
precisar o modificar las actuaciones a realizar, siempre que no supongan alteracion sustancial
del objeto del encargo.

9. La sociedad GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A. no podré
realizar actividades y funciones para otras Administraciones Publicas, ni para otras entidades
publicas o privadas, distintas del Ayuntamiento de Valdemoro.

10. La sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento
de Valdemoro, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarsele
la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

11. Para el buen fin de las actividades y trabajos que le sean encomendadas en cada momento,
la sociedad podra realizar las actuaciones administrativas, juridicas o técnicas que, en cada
caso, resulten adecuadas y necesarias, tales como celebrar contratos o0 convenios, contratar
personal, emitir informes, elaborar estudios o proyectos, y cualesquiera otras necesarias para
el ejercicio de tales actividades y funciones, sometiéndose a las prescripciones que establezca
]a normativa publica vigente en materia de contratacion, en especial, sometiéndose al régimen
de subcontratacion prevista en aquélla, asi como en materia presupuestaria, de contabilidad,
etc.. .aplicables.

12. Finalizada la actuacién encomendada, se realizara su reconocimiento y comprobacion en
los términos legalmente establecidos, extendiéndose el correspondiente  documento Y
procediendo a su liquidacién en el plazo de los seis meses siguientes.

13. Los encargos podran ser objete de modificacion, con los mismos requisitos,
procedimiento y competencia que la anteriormente expuesta para su establecimiento.
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14. Los contratos que la sociedad deba concertar para la ejecucion de las actividades que
integran su objeto social, quedaran sujetos a las prescripciones que resulten de aplicacién de
la normativa de contratacién del sector piblico, en los términos establecidos en la misma para
los poderes adjudicadores.”

ARTICULO 3

La Sociedad tendra una duracion indefinida y comenzé a operar el mismo dia en que, por
quedar inscrita en el Registro Mercantil, adquiriera personalidad juridica.

ARTICULO 4

El domicilio social queda establecido en la Plaza de la Constitucion n® 7 de Valdemoro
(Madrid)

El Consejo de Administracion de la Sociedad podra establecer, suprimir o trasladar cuantas
sucursales, agencia o dependencias tenga por conveniente, asi como cambiar el domicilio
dentro de la misma poblacion.

TITULO 11

DEL CAPITAL Y DE LA EMISION DE OBLIGACIONES
ARTICULO 5

El capital social esti constituido por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL. NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (2.364.999,89) que corresponde a las siguientes partidas.

1) TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (364.999,89 €) que corresponde al
valor asignado a las aportaciones no dinerarias establecidas por certificacion de tasacion
emitido por experto independiente en el acto de la constitucion de la Sociedad, y que se
desglosa en las siguientes valoraciones:

Local comercial con una superficie de 111,00 m2 sito en la C/. Hierro n® 1 y 3 ¢/v a C/.
Formentera n°® 5q, con valor de tasacion de 94.358,9 €.

40 parcelas de uso residencial unifamiliar en el Sector n° 5 del P.G.O.U.- Manzana “F” 25
parcelas valor de tasacion de 159.467,34 €. Manzana “I” 15 parcela valor de tasacién de
110.188,04 €.

2) Aportacion dineraria por el Ayuntamienio de Valdemoro, en virtud de aumento de capital
acordado por la Junta General de la sociedad en sesion de fecha 4 de julio de 2.005.
Totalmente desembolsado.
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ARTICULO 6

El referido capital social esta integramente suscrito y desembolsado por el Excelentisimo e
[ustrisimo Ayuntamiento de Valdemoro, titular exclusivo de la totalidad de las acciones que
lo componen, conforme con lo dispuesto en el Articulo 89 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, no pudiendo ser transferido ni destinado a finalidad distinta del objeto
de esta empresa, pero si ampliado o disminuido de acuerdo con las disposiciones legales. Las
nuevas acciones perteneceran integramente al Ayuntamiento de Valdemoro.

ARTICULO 7

Los titulos representativos de las acciones de la Sociedad seran autorizados con las firmas del
Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion, en la forma determinada por la
legislacion vigente.

Los resguardos provisionales que se expidieren con anterioridad a la emision e acciones
contendran el nombre de su titular, el Excelentisimo e Ilustrisimo Ayuntamiento de
Valdemoro, asi como los requisitos indicados en el articulo 43 de la Ley de Sociedades
Anoénimas.

ARTICULO 8

La Sociedad podra, a propuesta del Consejo de Administracion y por acuerdo de la Junta
General, emitir obligaciones, hipotecarias o no, con ¢l interés, plazo de desembolso y demas
condiciones que dicho Consejo proponga y la Junta General acuerde. El importe total de las
obligaciones en circulacion no podré ser superior al capital social desembolsado.
ARTICULO 9

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, nombrara al Comisario
Presidente del Sindicato de Obligaciones para que concurra al otorgamiento del contrato de
emision en nombre de los futuros obligacionistas.

ARTICULO 10

1. La direccién y administracion de la sociedad estaréd a cargo de:

a) La Junta General

b) El Consejo de administracion

¢) Gerente.

2. Determinandose en los presentes Estatutos su forma de designacion, composicion,
funciones y el régimen de funcionamiento.”
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ARTICULO 11

1. La Junta General es el 6rgano supremo de direccién de la sociedad y estara constituida por
la Corporacion en Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro, cuando sea convocado
expresamente con tal caracter.

2. Correspondiendo la Presidencia al Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal.

3. Los acuerdos adoptados sobre los asuntos de su competencias y con arreglo a estos
Estatutos, son obligatorios.”

ARTICULO 12

El régimen de funcionamiento de Junta General, en cuanto al procedimiento y la adopcién de
acuerdos, serd el determinado para el Pleno por la normativa vigente de régimen local,
aplicindose las normas reguladoras de las sociedades de capital en las restantes cuestiones
sociales.”

ARTICULO 13
Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:
a) El nombramiento y separacion de los miembros del Consejo de Administracion, de los

liquidadores, y en su caso, de los auditores de cuentas.

b) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién del
informe de gestién social.

¢) Fijar la remuneracion del Consejo de Administracion.
d) La modificacion de los Estatutos.

e) Aumento y reduccion del capital social.

f) La emision de obligaciones

g) La disolucion de la Sociedad.

h) Conferir delegacion de sus atribuciones en el Consejo de Administracién o en el
Presidente, salvo las que legalmente no puedan ser objeto de delegacion.

i) Las demas que resulten de los Estatutos y de la normativa mercantil aplicable a las
sociedades an6nimas.
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ARTICULO 14

La Junta General se reunird obligatoriamente en sesion ordinaria una vea al afio, dentro del
primer trimestre, para censurar o aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las Cuentas y
Balance del ejercicio anterior, resolver sobre el destino de los beneficios, si los hubiere, y
sobre cuantos asuntos de su competencia hubiesen sido incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 15

Con independencia de la sesion ordinaria prevista en el articulo anterior, la Junta General
celebrara sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario, previa convocatoria, a peticion
del Consejo de Administracion o de los liquidadores; a peticién de la cuarta parte al menos
del nimero legal de miembros de la Corporaciéon Municipal, y por propia iniciativa del
Presidente de la Junta General, siempre que lo estimen conveniente para los intereses
sociales, y en los casos previstos en el articulo 169 LCS.”

ARTICULO 16

La Junta General quedara convocada y validamente constituida, aunque no haya sido
convocada con anterioridad, para tratar cualquier asunto, siempre que estando presentes todos
Jos miembros integrantes del Pleno de la Corporacion Municipal, acuerden por unanimidad la
celebracién de la misma.

ARTICULO 17

De cada reunién de la Junta General se extenderé por el Secretario el Acta correspondiente, la
cual sera aprobada en los términos, formas y efectos con que deban serlo las de la
Corporacion. Dichas Actas se inscribirdn el un Libro Especial de Actas de la Junta General de
la Sociedad, con la firma de su Presidente y Secretario de la Junta General o de quien por
delegacion o reglamentariamente haga sus veces, siendo custodiadas por este ultimo-

Las certificaciones de las actas scran expedidas por el Secretario de ]a Junta, con el V° B del
Presidente o Vicepresidente en su caso. La elevacion en instrumento publico de los acuerdos
de la Junta General corresponde a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion
o al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque no secan Consejeros, siempre que tengan su
cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

ARTICULO 18

1. A la Junta General asistiran, con voz pero sin voto, el/la Secretario/a y el Organo de
intervencién del Ayuntamiento de Valdemoro o quien legalmente les sustituya; el Gerente; asi
como los miembros del Consejo de Administracién que no formen parte de la misma y los
asesores gue se designen por el Presidente del Consejo de Administracion.
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2. Ella Secretario/a del Ayuntamiento de Valdemoro serd el Secretario de la Junta General,
quien a su vez desarrollara las funciones de Letrado-Ascsor.”

ARTICULO 19

1. La administracién y representacion de la Sociedad, con plenas facultades de direccion,
gestion y ejecucidn, a excepcidén de las expresamente reservadas a la Junta General y al
Gerente, corresponden al Consejo de Administracion, integrado por los Consejeros
nombrados libremente por la Junta General, entre miembros de la Corporacion, y entre
personas ajenas a la misma que se tengan reconocida especial capacidad, en cuyo caso podrén
ser designados hasta un miximo de 3. El nimero de Consejeros no puede ser inferior a 3 ni
superior a 9.

2. La designaciéon por la Junta General de los Consejeros que sean miembros de la
Corporacion, atendera a criterios de proporcionalidad, a la representacién de los distintos
grupos politicos en ¢l Pleno de la Corporacion. Cesaran en su cargo cuando pierdan la
condicién de miembros de la Corporacion.

3. Los Consejeros estaran obligados a desempefiar su cargo con la diligencia propia de un
ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, estando obligados a guardar secreto
sobre las informaciones de caracter confidencial aun después de cesar en sus cargos.
Asimismo, responderin frente a la Sociedad, el Ayuntamiento de Valdemoro y los acreedores
sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley y a los Estatutos o por
los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio de su cargo. Siéndoles de
aplicacion el régimen general de incapacidades e incompatibilidades propias de los miembros
de la Corporacion, ademas de las prohibiciones y responsabilidades previstas en la legislacién
mercantil. Estardn especificamente exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieren
consignado, expresamente, su oposicion a la aplicacién de los acuerdos que causen el

perjuicio.

4. Los miembros del Consejo de Administracion recibirdn la remuneracién que determine, en
su caso, la Junta General.

5. El propio Consejo de Administracién elegird de entre sus miembros a las personas que
deban desempefiar la Presidencia y la Secretaria del mismo, entre los Consejeros que lo sean
por su condicién de miembros de la Corporacion.

6. A las reuniones del Consejo de Administracién asistiran obligatoriamente, con voz pero sin
voto, el Organo de intervencion del Ayuntamiento de Valdemoro o quien legalmente le
sustituya y el Gerente. Asimismo, asistird obligatoriamente un Letrado-Asesor que
desempefiard las funciones de asesoramiento legal atribuidas por la Ley.
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Si la Sociedad contara con un Secretario o un Consejero del Consejo de Administracion en
quien concurra la condicién de Letrado en ejercicio, cualquiera de ellos podrad asumir las
funciones que la Ley atribuye al Letrado-Asesor. En caso contrario, las funciones de Letrado-
Asesor se desempefaran por ¢l Secretario de la Corporacion o quien legalmente le sustituya,
que necesariamente debera ser un funcionario municipal que desarrolle las funciones de
asistencia letrada o asesoramiento juridico.”

ARTICULO 20

La designacion de los miembros del Consejo se realizaré por la Junta General, por periodos de
cuatro afios, si bien cesaran automaticamente quienes habiendo sido designados como
miembros de la Corporacion, pierdan tal caracter.

ARTICULO 21

El Consejo celebrara sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses y extraordinaria
siempre que la convoque el Presidente o la soliciten cuando menos dos Consejeros. Las
sesiones se celebraran en el local social o en el lugar que acuerde el Consejo. Las
convocatorias, emanadas del Presidente o del que hagas sus veces, deberan contener el Orden
del Dia y llegar a poder de cada Consejero con 48 horas de antelacidon. El Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes. Cada Consejero podré conferir su representacion a otro, pero
ninguno de los presentes podré tener mas de dos representados. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, elio sin perjuicio de los casos en que la Ley
exige un quorum especial. En caso de empate, decidira el voto del Presidente o el de quien le
sustituya. Las discusiones y acuerdos del Conscjo se llevaran a un Libro de Actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario, y que seran custodiadas por éste altimo.

ARTICULO 22

Corresponde al Consejo de Administracién, con plenas facultades de direccion, gestion y
ejecucién de la sociedad, sin més excepciones que las expresamente reservadas por los
presentes Estatutos y la legislacion mercantil a la Junta General, entre otras, las siguientes
funciones:

1. La determinacioén de las politicas y estrategias generales de la sociedad (indelegable).

2. El nombramiento y destitucién de entre sus miembros de Consejero-Delegado, asi como el
establecimiento de su contrato (indelegable).

3. Nombramiento y destitucién del Gerente, y establecimiento de las condiciones basicas de
su contrato, incluyendo su retribucion. Asi como la supervision de la actuacion del mismo y
de los 6rganos delegados (indelegable).
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4. Su propia organizacion y funcionamiento (indelegable)

5. La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos (indelegable)

6. Ejecutar los acuerdos de la Junta General por si o a través de Consejero-Delegado.

7. Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco Estatutario
Y, en su caso, de la politica de remuneracion aprobada por la Junta General (indelegable)

8. La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, conforme
dispone el articulo 230 LSC (indelegable).

9. Formulacién de las cuentas anuales, de la memoria de gestién social que incluya resumen
de las actuaciones de la sociedad, detalle de las cuentas e inventario, y la propuesta de
aplicacion de resultados, para su presentacion a la Junta General (indelegable).

10. Formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser
delegada (indelegable).

11. La politica relativa a las acciones o participaciones propias (indelegable).

12. Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

13. Aprobar los presupuestos v programas de actuacion de la sociedad.

14. Conferir poderes 2 cualquiera de sus miembros, particulares o letrados y procuradores, asi
como la delegacion de sus atribuciones en el Presidente del Consejo de Administracion o en el
Gerente, salvo las facultades relacionadas como indelegables en aplicacién del articulo
249.bis de la LSC,

15. Aprobar, modificar o interpretar los reglamentos de servicios y los de orden interior para
la buena marcha y funcionamiento de la sociedad, y en su caso, someterlos a la aprobacién
del Ayuntamiento de Valdemoro.

16. Interpretar los presentes Estatutos y resolver los casos no previstos en los mismos, siendo
validos y obligatorios los acuerdos que adopte acerca del particular,
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17. Establecer los criterios que habran de regir la politica de personal; determinar/aprobar la
plantilla de personal al servicio de la sociedad y sus variaciones, asi como el catdlogo de
puestos de trabajo; aprobar los acuerdos y convenios laborales; aprobar los criterios de
seleccién, admision y retribucién, asi como el contenido de las pruebas selectivas previas al
ingreso del personal indefinido o temporal al servicio de la entidad, que deberan celebrarse
con respeto a los principios de publicidad, capacidad, mérito e igualdad Jegalmente exigible;
el nombramiento, suspension y cese del personal; ejercer todas las facultades referentes al
régimen de incompatibilidades, disciplinario y personal dependiente de la sociedad, asi como
aprobar la estructura organizativa de la sociedad, todo ello, dentro de los limites
presupuestarios aplicables y de conformidad con la normativa aplicable al sector publico
municipal.

18. Proponer a la Junta General la emisién de obligaciones u otros titulos.

19. Concertar o cancelar con cualquier entidad u organismo publico o privado, las operaciones
de crédito, préstamos, hipotecas, etc... que puedan ser necesarios para el desarrollo de los
servicios y actividades encomendadas, con sometimiento a la legislacion reguladora de las
haciendas locales.

20. Acordar la apertura o cancelacion de cuentas en cualquier entidad bancaria, asi como el
régimen de disposicion de fondos.

21. La aprobacién, modificacién e interpretacion de las instrucciones de obligado
cumplimiento para la regulacion de los procedimientos de contratacidon; la
autorizacién/aprobacién como 6rgano de contratacion de Jos contratos de obras, de servicios y
suministros de su competencia, en las condiciones establecidas en las instrucciones de
obligado cumplimiento para la regulacion de los procedimientos de contratacion, de

conformidad con lo dispuesto en la normativa de contratacién del sector publico.

22. Otorgar y formalizar toda clase de contratos, compras, ventas, transacciones, préstamos,
hipotecas y cancelaciones, bajo las condiciones que estime mas convenientes, sin apartarse
del objeto vy de los fines sociales.

23. Representar a la sociedad en todos los asuntos de interés de la misma y también ante toda
clase de autoridades, oficinas y Tribunales, a cuyo fin el Consejo de Administracion esta
plenamente facultado para otorgar los oportunos poderes, generales o especiales, con clausula
de sustitucion o sin ella, a favor de cualquier persona, aun siendo ajena a la sociedad, para que
pueda representar a ésta todos los asuntos, asi judiciales como extrajudiciales,
administrativos, gubernativos, contenciosos-administrativos, civiles, penales, y cualquiera que
sea la Autoridad, Jurisdiccién o Tribunal ante quien se ventilen.. A este efecto, bastara que
el/la Presidente/a o cualquiera de Jos vocales del Consejo de Administracion hayan sido
expresamente autorizados por éste para otorgar el poder, para que se le reconozca plena
capacidad como representante de la sociedad para su otorgamiento ante Notario o de
documento privado.
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24. Acordar el requerimiento de asesoramientos técnicos, juridicos, econdémicos, etc...
necesarios para el adecuado funcionamiento y desarrollo de los fines de la Sociedad,

25. Adoptar los acuerdos de transaccién y desistimiento en todo tipo de procedimientos y
actuaciones, necesarios para ¢l adecuado funcionamiento y desarrollo de los fines de la
Sociedad.

26. Ejercer las competencias delegadas por la Junta General, y aquellas otras cuya
competencia no esté atribuidas expresamente por los Estatutos y por la legislacién mercantil
al resto de 6rganos sociales.

ARTICULO 23

1. El Consejo de Administracion nombrara de entre sus miembros a su Presidente, y a su
Vicepresidente, que le sustituiréd en caso de ausencia o enfermedad. En tanto en cuanto no
sean elegidos ambos cargos, el Presidente de la Junta General podra desempeiiar las funciones
propias del Presidente del Consejo, especialmente aquellas funciones ejecutivas o de
representacion de caracter urgente y necesario.

2. Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion ejercer las siguientes funciones,
entre otras:

a) Representar a la Sociedad y al Consejo de Administracion, manteniendo las relaciones
externas de la Sociedad, compareciendo en todos los asuntos de interés de la misma, ante
toda clase de autoridades, oficinas y Tribunales, en asuntos judiciales y extrajudiciales,
administrativos, gubernativos, contenciosos-administrativos, civiles, penales, y cualquiera
que sea la Autoridad, Jurisdiccion o Tribunal ante quien se ventilen.

b) Convocar y presidir el Consejo de Administracion, y fijar el orden del dia de la reunién,
dirigir los debates, dirimir los empates con voto de calidad, asi como velar por el
cumplimiento de Jos acuerdos adoptados.

¢) Vigilar el funcionamiento de la sociedad, con facultades para solicitar informacién a
cualquier 6rgano.

d) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento, suspension y separacién del
Gerente.

e) Preparar las cuentas anuales, los informes de gestion social y la propuesta de aplicacion del
resultado, para su elevacién al Consejo de Administracién, que se someterén a la aprobacién
de la Junta General.

f) Ejercer las facultades atribuidas por delegacion de la Junta General o del Consejo de
Administracion.”
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ARTICULO 24

El Gerente tiene atribuidas las facultades de direccidén y gestiéon cotidiana u ordinaria de la
Sociedad, correspondiéndole, entre otras, sin dnimo exhaustivo:

a) Las facultades ejecutivas atribuidas por delegacién o apoderamiento de la Junta General,
del Consejo de Administracién o del Presidente.

b) La ejecucién e impulso de los acuerdos sociales, velando por su cumplimiento.

¢) La planificacion y coordinacion de las actividades y servicios a desarrollar por la Sociedad;
la evaluacion y el control de los servicios y las propuestas de mejora, que incluye la
ordenacién del trabajo, la atribucién de tareas al personal de la sociedad y dictar las
disposiciones de régimen interior precisas para el adecuado funcionamiento de la Sociedad.

d) La jefatura de los servicios técnicos y administrativos de la Sociedad, ejerciendo la jefatura
directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad, proponiendo sus
nombramientos, suspensiones y separacion al Consejo de Administracion.

€) Llevar la correspondencia y la firma de recibos, talones, transferencias y facturas, con
autorizacion plena para realizar cobros, pagos, retirar fondos depositados en cualquier entidad
financiera, constituir y alzar depdsitos y cuantos actos y documentos sean precisos para la
marcha economica de la Sociedad.

f) Informar al Consejo de Administracion de cuantos asuntos sean tratados en cada sesion, y
proponerle aquellas medidas que considere necesarias para la buena marcha de la Sociedad.

g) La direccion, gestion y coordinacién de los servicios/unidades organicas.
h) Elaboracién de proyectos, acuerdos y convenios en materia de su competencia.
i) Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual.

j) Preparar y presentar al Presidentc y al Consejo de Administracién cuantos informes y
propuestas estime oportunas, por iniciativa propia o por mandato supenor.

k) Asistir a las sesiones del Consejo de Administraciéon y de la Junta General, con voz y sin
voto.

1) Propuesta del plan de recursos humanos y el plan de formacion; definicién de la plantilla de
personal, estudio y propuesta de modificaciones en la misma.

II) Decidir sobre concesién de permisos, aprobacion de plan de vacaciones anuales, sobre
realizacion de horas extraordinarias, sobre asistencia a acciones formativas del personal.
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o) Propuesta del régimen retributivo del personal y las variaciones al mismo, propuesta de la
imposicién de sanciones al personal asi como la concesiéa de permisos y gratificaciones.

p) En caso de urgencia, adoptar las medidas necesarias para impedir la paralizacién de los
servicios/unidades dando cuenta al Presidente del Consejo de Administracién.”

ARTICULO 25

1. EV/La Secretario/a General del Ayuntamiento de Valdemoro asistiré a la Junta General y al
Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, actuando como Secretario de la Junta
General, con las facultades y obligaciones propias de su cargo y, asimismo, desempefiando las
funciones propias de Letrado-Asesor en los términos del articulo 26 de los Estatutos.

2. El Organo de Intervencion del Ayuntamiento de Valdemoro asistird a la Junta General y al
Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, actuando como Organo de Intervencion,
con las facultades y obligaciones propias de su cargo, que le reconoce la legislacion
reguladora de las haciendas locales y su normativa de desarrollo.”

ARTICULO 26

1. A la Junta General y al Consejo de Administracion asistird obligatoriamente un Letrado-
Asesor que desempefiara las funciones de asesoramiento en Derecho sobre la legalidad de los
acuerdos y decisiones que se adopten por las mismas, y en su caso, de las deliberaciones a las
que asista, debiéndose dejar constancia de su intervencién profesional.

En la Junta General, las funcicnes de Letrado-Asesor se desarrollaran por el Secretario de la
Junta General, es decir, el Secretario del Ayuntamiento de Valdemoro.

En el Consejo de Administracion, si la Sociedad contara con un Secretario o un Consejero del
Consejo de Administracion en quien concurra la condicién de Letrado en ejercicio, cualquiera
de ellos podré asumir las funcicnes que la Ley atribuye al Letrado-Asesor. En caso contrario,
las funciones de Letrado-Asesor se desempefiaran por el Secretario de la Corporacién o quien
legalmente le sustituya, que necesariamente deberd ser un funcionario municipal que
desarrolle las funciones de asistencia letrada o asesoramiento juridico.”
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REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA

ARTICULO 26 BIS

L. A los efectos de su inclusién en el Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de
Valdemoro, antes del 15 de septiembre de cada afio, la Sociedad le remitira sus previsiones de
gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacion
para el ejercicio siguiente.

2. Los recursos economicos de la Sociedad se integran por:

a) Los de su propio capital y las dotaciones consignadas en los Presupuestos del
Ayuntamiento de Valdemoro, incluidas las tarifas o retribuciones de los encargos que
se le encomienden, asi como cualquier otro recurso que se le atribuya o pueda recibir.

b) Los bienes o derechos que constituyan el patrimonio de la socicdad, asi como los
productos y rentas derivados de la gestion de dicho patrimonio.

¢) Las donaciones, herencias y legados, u otras aportaciones de entidades privadas o de
particulares.

d) Las subvenciones y aportaciones de caracter publico.

e) Las operaciones de crédito que concierte, previa autorizaciéon del Pleno Municipal y
con los limites y condiciones que establezca la normativa reguladora de las haciendas
Jocales para las sociedades mercantiles del sector publico™

ARTICULO 27

La cuentas de la Sociedad seran las que deban elaborarse de acuerdo con la normativa
mercantil, que se integraran en la Cuenta General del Ayuntamiento de Valdemoro, y pondran
de manifiesto la gestion realizada en los aspectos economico-financiero, patrimonial y
presupuestario”.

La Sociedad estara sometida al régimen de contabilidad publica, en los términos establecidos
en el TRLRHL, sin perjuicio de que se adapte a las disposiciones del Cédigo de Comercio y
demés legislacién mercantil y al Plan General de Contabilidad vigente para las empresas
espafiolas. La sujecion a dicho régimen de contabilidad publica lleva consigo la obligacion de
rendir cuentas de las respectivas operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, al Tribunal de
Cuentas.”
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ARTICULO 28

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. Por excepcién, el primer ejercicio
empezard en la fecha de inicio de la actividad social y terminara el treinta y uno de diciembre
del afio en curso.

ARTICULO 29

1. Dentro del plazo méximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administracién estard obligado a formular las cuentas anuales y, en su caso, el
informe de gestion asi como la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales y el
informe de gestion deberan ser firmados por todos los miembros del Consejo de
Administracion.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion deben ser entregados, en su caso, a los
auditores de la sociedad, para que en el plazo de un mes, de conformidad con las normas
legales aplicables, emitan el informe correspondiente. Si como consecuencia de éste, el
Consejo de Administracion se viera obligado a alterar las cuentas anuales, los auditores
habrin de ampliar su informe e incorporar los cambios producidos. De las cuentas
debidamente auditadas se dari traslado al Organo interventor del Ayuntamiento de
Valdemoro, para su conocimiento y a los efectos oportuncs,

3. En la convocatoria de la Junta General que se celebre al objeto de la aprobacion de las
cuentas anuales, se hara mencién al derecho de los miembros de 1a misma para que a partir de
su convocatoria puedan obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas.

4. Aprobadas las cuentas, se presentara para su depdsito en el Registro Mercantil certificacion
de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas y aplicacion del resultado, a
la que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas. Asi como del informe de
gestion y del informe de los auditores.

ARTICULO 30

1. El control interno de la actividad econémica-financiera de la Sociedad se ejercera por el
Organo interventor del Ayuntamiento de Valdemoro mediante el ejercicio de la funcion
interventora y de control financiero, con la extension y efectos que se determinan en el Titulo
IV del TRLRHL; en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de control interno en las entidades del Sector Publico Local, y en las normas
reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento de Valdemoro.

2. La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestion econémica de la sociedad sera
funcion del Tribunal de Cuentas, con el alcance y condiciones que establezca su ley organica
reguladora y su ley de funcionamiento.”

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 7 (EDIFICIO DE EL RELOJ); VALDEMORO (28.341) MADRID
TF.91 808 35 28, 91 284 B4 15; FAX.91 808 35 32; mall: info@gesvival.es



;@;.{{jﬂ%ﬂ’

oot
A .
NOTARRES”

&)

@ GESVIVAL s

GESTKON DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO., S.A

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 31

1. La Sociedad se disolvera en los supuestos y por las causas previstos en la legislacion
mercantil, en la normativa de Régimen Local y en los presentes Estatutos, por acuerdo de la
Junta General a propuesta del Consejo de Administracion y siguiendo los requisitos y tramites
establecidos en las mismas. Asimismo, podra disolverse por mero acuerdo de la Junta
General, en cualquier momento, con los requisitos establecidos para la modificacion de los
Estatutos.

2. Acordada la disolucién se abrird el periodo de liquidacion hasta su extincién, debiéndose
realizar las operaciones y tramites establecidos en la legislacion mercantil. Revertiendo al
Ayuntamiento de Valdemoro su activo, si lo hubiera, tras la satisfaccion a los acreedores del
importe de sus créditos o a su consignacién en una entidad de crédito del término de su
domicilio social, en los términos de los acuerdos aprobados entre el Ayuntamiento y la
sociedad. Si el activo no fuera suficiente para saldar los citados créditos, el Ayuntamiento
asumira ¢l pasivo resultante. ”

ARTICULO 32

En el caso de liquidacién de la Sociedad, la Junta General nombrara una comisién
Ligquidadora con un nimero impar de miembros, integrada por los componentes del ultimo
Consejo de Administracion y las personas que la Junta elija. Mientras dure el periodo de
liquidaciones de la Sociedad, la Junta General seguird celebrando sus sesiones anuales
ordinarias y cuantas extraordinarias fuere conveniente convocar, conforme a las disposiciones
en vigor. Terminada la liquidacion, el Haber liquido resultante pasara al Ayuntamiento de
Valdemoro.

ARTICULO 33

Las cuestiones que puedan surgir en la sociedad y las personas que con ella contraten, deberan
someterse a los tribunales competentes en el domicilio de aquella.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por excepcion a lo dispuesto en el art. 20 de estos estatutos, los Consejeros que integren el
primer Consejo de Administracion de esta Sociedad, lo seran por el tiempo que resta hasta la
renovacion legal de la actual Corporacién Municipal.
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El primer ejercicio social durara hasta el 31 de diciembre en que la sociedad quede constituida

legalmente.

B

La Presidenta del Consejo de Administracion.

D. * CINTHIA MATEOS CASTELLANOS

El Secretario del Consejo de A cién

-~ A

e
-

D. JAVIER CARRILLO CASTANO

Ein
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID
Paseo de la Castellana, 44
28046 - Madrid

Notificacién de Asiento de Presentacion

Se pone en su conocimiento que el documento con numero de entrada 1/2017/110.063,0
correspondiente a la sociedad GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO SA
autorizado en VALDEMORO, ntimero de protocolo 2017/1113 el dia once de agosto de dos mil
diecisiete fue presentado el dia dieciséis de agosto de dos mil diecisiete en el diario 2774,
asiento 119.

Madrid , a dieciséis de agosto de dos mil diecisiete

De no haberlo hecho previamente, deberan abonar 200 euros de provision de fondos en la cuenta
con IBAN ES13 2100 1901 5522 0055 6633 y SWIFT CAIXESBBXXX, indicando como concepto:
"PROV. PROT. 2017/1113 81486576"

TW1536136



A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, queda informado de que los datos personales expresados en el presente
documento han sido incorporados a los Libros del Registro y a los ficheros que se llevan en base a
los mismos, cuyo responsable es el Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento el previsto
expresamente en la normativa registral.

La informacion en ellos contenida sdlo serd comunicada en los supuestos previstos
legalmente, o con objeto de satisfacer y facilitar las solicitudes de publicidad formal que se
formulen de acuerdo con la legislacion registral.

La informacién puesta a su disposicién es para su uso exclusivo y tiene caracter
intransferible.

Unicamente podra utilizarse para la finalidad por la que se soliité o para otras compatibles,

Queda prohibida la transmisién o cesion de la informacién por el usuario a cualquier otra
persona, incluso gratuita,

Queda prohibida la incorporacién de los datos que constan en la presente informacién
registral a ficheros o bases informdticas para la consulta individualizada de personas fisicas o
juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia (Instruccion de la DGRN de 17/02/1998;
BOE de 27/02/1998).

En caso de que esta informacién hubiera sido obtenida teleméaticamente, el usuario
receptor de la misma se acoge a las condiciones de la Politica de Privacidad expresadas en la
Web oficial del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de
Espafia, publicadas a través de la pagina web www.registradores.org.

En cuanto resulte compatible con la legislacion especifica del Registro, se reconoce a los
interesados los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién establecidos en la Ley
Organica citada, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccién del Registro.

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por REGISTRO MERCANTIL DE
MADRID a dia 16/08/2017.

|,paF)EWAEEO>]

(*) C.S.V. : 12806538093755980
Servicio Web de Verificacion: hitps: (/www.registradores org/csv

(*) Codigo Seguro de Verificacion: este cédigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del érgano u organismo publico emisor. Las copias
realizadas en soporte papel de documentos plblicos emitidos por medios electrénicos y firmados
electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan la impresion
de un codigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar
su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano
o entidad emisora. (Arts. 30.5 de la Ley 11/2007 y 45b del RD 1671/09).



REGISTRO MERCANTIL DE MADRID
Paseo de la Castellana, 44
28046 - Madrid

NOTIFICACION DE INSCRIPCION PARCIAL

Maria Victoria Arizmendi Gutierrez, Registradora Mercantil de Madrid, previo el consiguiente
examen y calificacién, de conformidad con los articulos 18 del Cadigo de Comercio y 6 del
Reglamento del Registro Mercantil, ha resuelto practicar la inscripcién del documento al tomo
23527 folio 224 inscripcién 28, habiendo resuelto no practicar la inscripcién de los extremos que
constan a continuacién conforme a los siguientes HECHOS y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

HECHOS

DIARIO / ASIENTO: 2774/118
F. PRESENTACION: 16/08/2017

ENTRADA: 1/2017/113.777,0

SOCIEDAD: GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE
VALDEMORO SA

HOJA: M-207079

AUTORIZANTE: LOPEZ MELIDA EMILIO
PROTOCOLO: 2017/1113 de 11/08/2017

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- NO INSCRIBIENDOSE DEL ARTICULO 19 DE LOS ESTATUTOS EL APARTADO 4,
POR NO DETERMINARSE EL SISTEMA DE RETRIBUCION QUE HA DE SER FIJADO EN
ESTATUTOS, SIN QUE PUEDA QUEDAR AL ARBITRIO DE LA JUNTA
GENERAL.-(ARTICULO 217 LSC).

En relacién con la presente calificacion .

Puede instarse la aplicacion del cuadro de sustituciones conforme a los arts.
19 bis y 275 bis de la Ley Hipotecaria y al Real Decreto 1039/2003, en el plazo de
quince dias a contar desde la fecha de notificacién, sin perjuicio del ejercicio de
cualquier otro medio de impugnacién que el interesado entienda procedente.

Puede impugnarse directamente ante el Juzgado de lo Mercantil de esta
capital mediante demanda que debera interponerse dentro del plazo de dos meses,
contados desde la notificacién de esta calificacién, siendo de aplicacion las normas
del juicio verbal conforme a lo previsto en los articulos 324 y 328 de la Ley Hipotecaria
en su nueva redaccion por Ley 24/2005 de 18 de Noviembre.

Cabe interponer recurso en este Registro Mercantil para la Direccion General
de los Registros y del Notariado en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion
en los términos de los articulos 324 y siguientes de la Ley Hipotecaria.
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Madrid, diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete



