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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS D E LOS 

ASPIRANTES QUE HAN PRESENTADO SU CURRÍCULO PARA LA PROVISIÓN 

DE PUESTO DE GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL GESTIÓ N DE SUELO Y 

VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A. (en adelante GESVIVAL).  

 

Con fecha 19 de enero de 2018 se publica el anuncio para la provisión del puesto de gerente de 

la sociedad municipal GESVIVAL, mediante relación laboral de carácter especial de personal 

de alta dirección, concediendo un plazo de quince días hábiles, desde el día 24 de enero hasta el 

día 13 de febrero de 2018, para la presentación del currículum de los interesados en el puesto. 

Habiéndose reunido el órgano de selección con fecha 22 de marzo de 2018, debidamente 

constituido con anterioridad al estudio de los expedientes presentados, se revisan los currículos 

de los posibles aspirantes, siendo el resultado el siguiente: 

 

I.  LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 

 

• ASPIRANTE 4 con registro de entrada del procedimiento número 7 

 

II.  LISTADO DE ASPIRANTES QUE HAN DE PRESENTAR DOCUMENT ACIÓN 

ACREDITATIVA DE CUMPLIR ALGUNO DE LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS. 

 

• ASPIRANTE 1 con registro de entrada del procedimiento número 10  

Debería acreditar si el volumen de negocios de las empresas en las que ha trabajado es superior 

a 5 millones de euros. 

 

• ASPIRANTE 2 con registro de entrada del procedimiento número 9 

Debería acreditar el requisito establecido de conocimientos jurídicos en material laboral y 

administración pública. 
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• ASPIRANTE 3 con registro de entrada del procedimiento número 8 

Debería acreditar el requisito establecido de conocimientos jurídicos en material laboral y 

administración pública. 

 

• ASPIRANTE 8 con registro de entrada del procedimiento número 3 

Debería acreditar si el volumen de negocios de las empresas en las que ha trabajado es superior 

a 5 millones de euros.  

 

• ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento número 2 

Debería acreditar el requisito establecido de experiencia por periodo superior a cinco años en 

organización de trabajo y coordinación de equipos humanos y presupuestos. 

Debería acreditar  el requisito establecido en negociación, trabajo en equipo y liderazgo. 

 

• ASPIRANTE 10 con registro de entrada del procedimiento número 1 

Debería acreditar el requisito establecido de conocimientos jurídicos en material laboral y 

administración pública. 

 

III.  LISTADO PROVISIONAL DE NO ADMITIDOS 

 

• ASPIRANTE 5 con registro de entrada del procedimiento número 6 

No cumpliría con varios de los requisitos establecidos, considerando que no reúne la 

acreditación suficiente para el puesto de gerente de la sociedad. 

 

• ASPIRANTE 6 con registro de entrada del procedimiento número 5 

No cumpliría con varios de los requisitos establecidos, considerando que no reúne la 

acreditación suficiente para el puesto de gerente de la sociedad. 

 

• ASPIRANTE 7 con registro de entrada del procedimiento número 4 

No cumpliría con varios de los requisitos establecidos, considerando que no reúne la 

acreditación suficiente para el puesto de gerente de la sociedad. 
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Concluido el plazo de presentación de alegaciones así como de los requerimientos que se 

recogían en el listado provisional de admitidos y excluidos publicado con fecha 23 de marzo de 

2018, se comprueba que han presentado tres aspirantes las alegaciones así como la 

documentación que consideraban oportuna para la acreditación de los requisitos establecidos.  

 

Con fecha 12 de abril se reúne el órgano de selección para comprobar la documentación y 

alegaciones presentadas, siendo el resultado el siguiente: 

 

• ASPIRANTE 3 con registro de entrada del procedimiento número 8. Se le solicitaba que 

aportara documentación que acreditara sus conocimientos jurídicos en materia laboral y 

administración pública. Según la documentación aportada, no se aprecia que el interesado 

tenga conocimientos jurídicos en las materias requeridas, siendo excluido del procedimiento. 

 

• ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento número 2. Se le solicitaba que 

aportara documentación que acreditara el requisito establecido de experiencia por periodo 

superior a cinco años en organización de trabajo y coordinación de equipos humanos y 

presupuestos. Además, que acreditara  el requisito establecido en negociación, trabajo en 

equipo y liderazgo. Según la documentación aportada, se comprueba que el interesado 

podría cumplir los requisitos establecidos para concurrir en el procedimiento.  

 

 
• ASPIRANTE 10 con registro de entrada en el procedimiento número 1. Se le solicitaba que 

aportara documentación que acreditara sus conocimientos jurídicos en materia laboral y 

administración pública. Según la documentación aportada, se comprueba que el interesado 

podría cumplir los requisitos establecidos para concurrir en el procedimiento.  
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Los aspirantes al puesto de Gerente de la sociedad municipal GESTIÓN DE SUELO Y 

VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A. que pasarían a la siguiente fase del procedimiento 

serían: 

 

• ASPIRANTE 4 con registro de entrada del procedimiento número 7. 

• ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento número 2. 

• ASPIRANTE 10 con registro de entrada en el procedimiento número 1. 

 

Lo que se informa a los efectos oportunos, 

 

 

En Valdemoro, a 13 de abril de 2018 

 

 

 

D.ª CINTHIA MATEOS CASTELLANOS 

Presidenta 
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