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INFORME DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE
VALDEMORO, S.A. (en adelante GESVIVAL).

Con fecha 19 de enero de 2018 se publica el anuncio para la provision del puesto de gerente de
la sociedad municipal GESVIVAL, mediante relacién laboral de caracter especial de personal
de alta direccion, concediendo un plazo de quince dias habiles, desde el dia 24 de enero hasta el
dia 13 de febrero de 2018, para la presentacién del curriculum de los interesados en el puesto.
Habiéndose reunido el érgano de seleccion con fecha 22 de marzo de 2018, debidamente
constituido con anterioridad al estudio de los expedientes presentados, se revisan los curriculos

de los posibles aspirantes, siendo el resultado el siguiente:

L. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

e ASPIRANTE 4 con registro de entrada del procedimiento nimero 7

II. LISTADO DE ASPIRANTES QUE HAN DE PRESENTAR DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE CUMPLIR ALGUNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

e ASPIRANTE 1 con registro de entrada del procedimiento nimero 10
Deberia acreditar si el volumen de negocios de las empresas en las que ha trabajado es superior

a 5 millones de euros.

e ASPIRANTE 2 con registro de entrada del procedimiento nimero 9
Deberia acreditar el requisito establecido de conocimientos juridicos en material laboral y

administracion publica.

e ASPIRANTE 3 con registro de entrada del procedimiento niimero 8
Deberia acreditar el requisito establecido de conocimientos juridicos en material laboral y

administracion publica.
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e ASPIRANTE 8 con registro de entrada del procedimiento nimero 3
Deberia acreditar si el volumen de negocios de las empresas en las que ha trabajado es superior

a 5 millones de euros.

e ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento nimero 2
Deberia acreditar el requisito establecido de experiencia por periodo superior a cinco afios en
organizacion de trabajo y coordinacion de equipos humanos y presupuestos.

Deberia acreditar el requisito establecido en negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

e ASPIRANTE 10 con registro de entrada del procedimiento nimero 1
Deberia acreditar el requisito establecido de conocimientos juridicos en material laboral y

administracion publica.

III. LISTADO PROVISIONAL DE NO ADMITIDOS

e ASPIRANTE 5 con registro de entrada del procedimiento niimero 6
No cumpliria con varios de los requisitos establecidos, considerando que no reine la

acreditacion suficiente para el puesto de gerente de la sociedad.

e ASPIRANTE 6 con registro de entrada del procedimiento nimero 5
No cumpliria con varios de los requisitos establecidos, considerando que no retne la

acreditacion suficiente para el puesto de gerente de la sociedad.

e ASPIRANTE 7 con registro de entrada del procedimiento nimero 4
No cumpliria con varios de los requisitos establecidos, considerando que no retne la

acreditacion suficiente para el puesto de gerente de la sociedad.

Concluido el plazo de presentacién de alegaciones asi como de los requerimientos que se

recogian en el listado provisional de admitidos y excluidos publicado con fecha 23 de marzo de
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2018, se comprueba que han presentado tres aspirantes las alegaciones asi como la

documentacién que consideraban oportuna para la acreditacion de los requisitos establecidos.

Con fecha 12 de abril se retne el 6rgano de seleccion para comprobar la documentacién y

alegaciones presentadas, siendo el resultado el siguiente:

e ASPIRANTE 3 con registro de entrada del procedimiento numero 8. Se le solicitaba que
aportara documentacién que acreditara sus conocimientos juridicos en materia laboral y
administracion publica. Segtin la documentacion aportada, no se aprecia que el interesado

tenga conocimientos juridicos en las materias requeridas, siendo excluido del procedimiento.

e ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento nimero 2. Se le solicitaba que
aportara documentacion que acreditara el requisito establecido de experiencia por periodo
superior a cinco afios en organizacion de trabajo y coordinacion de equipos humanos y
presupuestos. Ademas, que acreditara el requisito establecido en negociacion, trabajo en
equipo y liderazgo. Segin la documentacién aportada, se comprueba que el interesado

podria cumplir los requisitos establecidos para concurrir en el procedimiento.

e ASPIRANTE 10 con registro de entrada en el procedimiento nimero 1. Se le solicitaba que
aportara documentacion que acreditara sus conocimientos juridicos en materia laboral y
administracion publica. Segin la documentacién aportada, se comprueba que el interesado

podria cumplir los requisitos establecidos para concurrir en el procedimiento.

Los aspirantes al puesto de Gerente de la sociedad municipal GESTION DE SUELO Y
VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A. que pasaron a la fase del requerimiento de la
documentacién que acreditara lo manifestado en el curriculum, asi como de una entrevista

personal, fueron los siguientes:

e ASPIRANTE 4 con registro de entrada del procedimiento numero 7.
« ASPIRANTE 9 con registro de entrada del procedimiento nimero 2.
e« ASPIRANTE 10 con registro de entrada en el procedimiento numero 1.
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Se les requiri6 para que en el plazo de 5 dias habiles presentaran la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos del perfil del puesto de Gerente recogidos en las bases.

De igual modo, se les convocé a una entrevista personal el dia 23 de abril de 2018.

Producida la entrevista del dia 23 de abril, y habiendo comprobado la documentacioén
presentada, documentacion que acreditaba en todos los casos que cumplian con el perfil
requerido, con fecha 26 de abril del 2018, se retine el érgano de seleccion para debatir y

decidir qué candidato podria ser el mas idéneo para ser el proximo Gerente de la sociedad.

Tras comprobar:

A) El perfil profesional y académico de cada aspirante.

B) Los requisitos que se establecieron en el procedimiento:

e Estar en posesién del titulo de licenciado o graduado de administracion y direccion de
empresas, arquitecto, ingeniero o equivalente.

e Acreditar experiencia, minima de 5 afios, en organizacion del trabajo, coordinacién de
equipos humanos y presupuestos.

e Acreditar experiencia en negociacion, trabajo en equipo y liderazgo.

e Acreditar experiencia en empresa con facturacién minima de 5 millones de euros.

e Acreditar conocimientos juridicos, especialmente los relacionados con las funciones
atribuidas a un Gerente, tales como conocimientos juridicos en materia laboral y
administracion publica.

e Serad valorable la experiencia de los aspirantes en empresa publicas de similares
caracteristicas a GESVIVAL.

o Serén valorables, los proyectos realizados por los aspirantes, tanto de forma individual

como en grupo.
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C) Asi como la ofertaba que se ofrecia en el procedimiento: relaciéon laboral de
caracter especial de personal de alta direccién, con un plazo inicial de 1 afio, con un
periodo de prueba de dos meses, con una retribucién anual de 45.000,00 euros

anuales brutos.

El érgano de seleccién aprueba, por mayoria de los miembros con derecho a voto, que la
persona que encajaria en el perfil de Gerente de la Sociedad, segtn las necesidades de la
empresa y su experiencia profesional en la organizacion de equipos humanos, sea D. Jesus
Martin Palacios.

En Valdemoro, a 19 de junio de 2018

=

VIVIENDA DE VALDEMORO.. SA

GESTION .JF .S'_ji_l.(,i {
D.* CINTHIA MATEOS CASTELLANOS

Presidenta
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