<9® GESTION DE SUELC Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE LIMPIEZA Y PEONES DE SERVICIO PARA LA EMPRESA GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE
VALDEMORO, S.A. (GESVIVAL)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién, por el procedimiento de concurso
especifico de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad, llevandose a cabo mediante el
procedimiento recogido en la presente convocatoria, garantizando la publicidad y Ia
concurrencia, para dos bolsas de empleo, limpiadoras y peones de servicio, para la cobertura
temporal de las posiciones de refuerzo que sean necesarias para el mantenimiento de
edificios, colegios publicos e instalaciones deportivas de GESVIVAL y en el drea de limpieza.

Las presentes Bases regirdn el proceso selectivo cuyo objeto es el establecimiento de dos
Bolsas de Trabajo con el fin de cubrir de manera &gil las necesidades TEMPORALES de
personal (conforme al RD 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada), cuyos
trabajos de limpieza y peones de servicios serdn realizados en colegios publicos, centros
oficiales, instalaciones deportivas y viviendas de titularidad municipal en la localidad de
Valdemoro.

La constitucion de las presentes bolsas temporal de trabajo no sera vinculante en cuanto a la
creacion de futuras bolsas de trabajo o procesos selectivos, ni para la cobertura de vacantes
de puestos de nueva creacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del EBEP, se reservara un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, igual o
superior al 33% en cada bolsa, sin perjuicio de que se deba acreditar la compatibilidad con las
funciones de la categoria profesional. En cualquier caso, la oferta de trabajo esta sujeta a que
la discapacidad de la persona sea compatible con las tareas del trabajo.

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos indicados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la contratacion.

TERCERO: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se anunciard de forma sucinta en un peridédico de tirada autondmica de la
Comunidad de Madrid y la pagina web del AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, siendo
publicado el contenido integro del anuncio en la pdgina web de GESVIVAL,
http://www.gesvival.es/category/anuncio/. De igual forma, se dara conocimiento del anuncio
mediante la exposicion de este en el tablén ubicado en la entrada del edificio “Torre del Reloj”
en la Plaza de la Constitucion, 7 de Valdemoro (MADRID). Cualquier persona interesada podra
presentar su curriculum en el plazo que establece el anuncio.

CUARTO: SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE PARTICIPACION.

Los aspirantes podrdn presentar su curriculo y carta de presentacion en las dependencias
administrativas de GESVIVAL, en la Plaza de la Constitucién, 7 de Valdemoro (MADRID), de
lunes a viernes, de 8:15 a 15:00 horas. Aquellos aspirantes que deseen inscribirse para las dos
bolsas deberdn presentar dos instancias, una para cada especialidad profesional.

Plazo de presentacién: el plazo de presentacidn de instancias sera de 15 dias habiles desde la
publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes presentadas deberdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:

1.- Formulario de solicitud firmado por el interesado (no se recogerd ningin formulario sin
firmar).

2.- Fotocopia del DNI o, en caso de no tener la nacionalidad espaiola, del documento oficial
acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia)
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3.- Titulacion académica requerida para el puesto de trabajo ofertado. Certificado de
escolaridad o equivalente.

4.- Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado del
correspondiente organismo publico sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer
las funciones correspondientes de personal de limpieza de interiores, debiendo aportar
dictamen técnico facultativo.

5.- Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan: vida laboral, titulos y/o
certificados de la realizacidn de cursos.

6.- Curriculum vitae
7.- Toda la documentacién sera presentada en original o fotocopias compulsadas

Los aspirantes deberdn presentar obligatoriamente la justificacion documental, tanto de los
requisitos indicados, como de la documentacidn correspondiente a cursos y experiencia
laboral.

QUINTO: ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez examinadas las mismas,
GESVIVAL publicara en el tablén de anuncios del edificio de la Torre del Reloj el listado, con el
numero de expediente asignado, de los aspirantes admitidos y excluidos, especificando las
causas de su exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la relaciéon antes mencionada, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Después de la fecha limite establecida para las posibles alegaciones, se publicara el listado
definitivo de admitidos y excluidos en el mismo tablén.

SEXTO: ORGANO SELECCIONADOR

1.-Composicién. Estara formado por un presidente, un secretario, y dos vocales.

Todos los miembros del Organo Seleccionador actuaran con voz y voto, salvo el secretario que
actuara con voz, pero sin voto. La designacién de sus miembros sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del Organo
Seleccionador incluira la de sus respectivos suplentes.
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La designacion concreta de los miembros del Organo Seleccionador deberad efectuarse
mediante sorteo de las personas interesadas y/o asignadas (trabajadores de GESVIVAL y del
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO) ante el Consejo de Administracidn, éste comunicard a cada
miembro la adjudicacion del compromiso, y elevard a publico los nombres y cargos que
asumiran en el Organo Seleccionador.

2.- Participacién sindical. Como observadores, podran participar un representante de cada
una de las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa, si bien no podran
estar presentes en las sesiones deliberativas del Organo Seleccionador.

3.- Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que
asi lo aconsejasen, el Organo Seleccionador podra disponer de asesores especialistas para
todos o algunos de los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.

4.- Actuacién y Constitucién del Organo Seleccionador. Para la valida constitucion de este, se
requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran
intervenir solamente en caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del Organo Seleccionador
vinculardn a GESVIVAL, reflejdndose en un acta, firmada por el presidente y el secretario.
GESVIVAL podra proceder a la revision de las resoluciones, conforme al articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

El Organo Seleccionador adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal v,
en caso de empate, se repetira la votacion. Si en segunda persistiera el empate, éste lo
dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Organo Seleccionador, votando siempre en
ultimo lugar el presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
LCPACAP. El Organo Seleccionador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Abstencién y recusacion. Deberd abstenerse de formar parte en el Tribunal de Seleccidn,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Seleccionador cuando concurra
alguna de las circunstancias recogidas en el precepto.

7.- Impugnacién. Contra las resoluciones del Organo Seleccionador, y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, podra interponerse recurso de
alzada ante el érgano superior.
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SEPTIMO: CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién mdaxima conjunta de los méritos documentados por los aspirantes no sera
superior a 10 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a. Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado al que se
concurre, organizados por organismos publicos o entidades privadas, en los
que se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento
- Duracion comprendida entre 1y 20 horas: 0,1 puntos por curso
- Duracion superior a 20 horas: 0,2 puntos por curso

Hasta un maximo de 2 puntos
2. Experiencia profesional
a. Por haber trabajado, mediante contrato laboral, en puestos directamente

relacionados con las funciones del tipo de trabajo convocado al que se
concurre. Se verificara mediante el certificado de Vida Laboral.

Por cada afio trabajado en instalaciones de cualquier ente publico estatal,
autonémico o local: 1 puntos

Por cada afo trabajado en instalaciones de organizaciones privadas: 0,75
puntos

Hasta un maximo de 8 puntos
OCTAVO: PUNTUACION TOTAL
La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en el

concurso de méritos. Es condicion necesaria haber obtenido un minimo de 5 puntos en la
fase de concurso para poder ser incluido en la lista de aspirantes admitidos.

En el caso de empate, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de desempate:
1.2 Mayor experiencia profesional en el ambito del sector publico
2.2 Mayor experiencia laboral en organizaciones privadas

32 Mayor numero de cursos, con certificacion expedida
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NOVENO: PROPUESTA DE RESOLUCION

Con anterioridad a la resolucidn, y para facilitar la apreciacién de la adecuacién e idoneidad de
los candidatos para realizar las tareas y funciones propias del puesto convocado, si el Organo
de Seleccién lo estimara oportuno, los aspirantes admitidos podran ser llamados para aclarar
cuantas cuestiones sean necesarias sobre su curriculum vitae profesional, confirmandose los
conocimientos relacionados con el puesto de trabajo convocado mediante preguntas sobre
sus conocimientos tedricos y sobre su experiencia previa en tareas relacionadas con el puesto
convocado, asi como una valoracién del perfil y caracteristicas del aspirante, y cualesquiera
otras que el Organo Seleccionador tenga bien a realizar.

De igual forma, el Organo Seleccionador podra solicitar aclaraciones o documentacién
complementaria en caso de que no considere suficientemente acreditados los méritos
alegados.

El Organo Seleccionador elaborara un informe que, de forma motivada, establecera un listado
con el numero de orden para el area de limpieza; y otro, para pedn de servicios del area de
mantenimiento, conforme a la puntuacién obtenida de los candidatos, y que formaran parte
de alguna de las bolsas de trabajo temporal que se promueven, teniendo en cuenta su
experiencia profesional y evaluacién de su formacidn para el puesto de trabajo optado.

DECIMO: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

1.- Caracteristicas del contrato:

Las personas seleccionadas se incorporaran a la bolsa de trabajo temporal por la que haya
optado, con el fin de cubrir las necesidades puntuales de GESVIVAL, mediante la celebracidon
de un contrato laboral temporal, siéndole de aplicacidn el régimen de incompatibilidades
aplicables al personal de la Administracion Publica.

El puesto de trabajo, tanto del 4drea de limpieza como del drea de mantenimiento, estard
ubicado en cualquiera de las dependencias municipales de Valdemoro (Madrid), siendo su
horario de 37,5 horas semanales de lunes a domingo, dentro del horario de 6:00 y las 23:00.

Sus retribuciones vendran dadas por el convenio colectivo del Ayuntamiento de Valdemoro
que, para las categorias objeto de la convocatoria, son de: 19.250,29 euros anuales brutos,
siendo de aplicacion la tabla salarial del 2019.

2.- Funcionamiento de la bolsa:

Una vez concluido el proceso de valoraciéon de las capacidades y méritos de los aspirantes,
estos se incluiran en una o las dos bolsas de empleo temporal, segln el puesto al que hayan
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accedido. Tendrdn un niumero de orden en el listado correspondiente, segun la puntuacion
obtenida, y que sera la base para la contratacidon. Cada uno de los listados de cada bolsa no
estara limitado en niumero de aspirantes.

Cualquier aspirante incluido puede, si asi lo desea, renunciar a su incorporacién a los listados
de las bolsas de empleo temporal que se creen, comunicdndolo, de forma expresa, mediante
carta al departamento de RRHH de GESVIVAL. En este caso, el nimero de orden quedara
vacio, manteniéndose el orden del resto de los aspirantes en el listado que corresponda.

Cuando por necesidades de produccion, GESVIVAL precise incorporar personal de las
categorias de limpiadora y/o pedn de servicio en su plantilla para poder atender la realizacion
de trabajos temporales, tanto para los encargos de gestion que tuviere como para otros
trabajos fuera de los mismos, el departamento de RRHH procedera a seleccionar el primer
aspirante por numero de orden y se le mandarda oferta de empleo detallando puesto y fecha
de finalizacion del contrato. El aspirante ofertado podra rechazar la propuesta en los
siguientes casos:

- Encontrarse en activo con contrato laboral en vigor
- Causa de fuerza mayor, bajas médicas, situaciones personales etc.

Si se encuentra en uno de los casos expuestos debidamente justificado, a criterio del
departamento de RRHH se aceptard el rechazo, y procederd a realizar la propuesta al
siguiente aspirante por nimero de orden del listado que corresponda. El aspirante que ha
rechazado la propuesta mantendra su nimero de orden en la bolsa de empleo a la que haya
optado. Si un mismo aspirante rechazase tres veces una propuesta, automaticamente perdera
su posicion en la lista a efectos de participacion en siguientes procesos de contratacion.

El proceso de contratacion de ambas bolsas de empleo se iniciara con la selecciéon de los
aspirantes que, en cada una de éstas, haya obtenido el nimero mds bajo de orden, e ira
subiendo hasta encontrar al aspirante que pueda ser contratado, y/o nimero de aspirantes

que se requieran para la prestacion.

En Valdemoro, a 8 de julio de 2020

Firmado por 47903860N RAQUEL CADENAS (R: A81941072) el dia
09/07/2020 con un certificado emitido por AC Representacidn

D.2 RAQUEL CADENAS PORQUERAS
Presidenta de GESVIVAL

Documento aprobado por el Consejo de Administracion el dia 2 de julio de 2020
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FORMULARIO CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL OFERTA JULIO 2020

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA:

TELEFONO CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD, IGUAL O SUPERIOR AL 33%:

PUESTO DE TRABAJO AL QUE SE OPTA

CATEGORIA DE LIMPIADOR (AREA LIMPIEZA):

CATEGORIA DE PEON DE SERVICIOS (AREA MANTENIMIENTO):

Valdemoro, a de de 2.020

Fdo.: D/ Da.

*Rellene y firme el formulario. No se recogera ningun formulario sin firmar

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 7 (EDIFICIO DE EL RELOJ); VALDEMORO (28.341) MADRID

TF.91 808 35 28; 91 284 84 15; FAX.91 808 35 32; mail: info@gesvival.es




<9® GESTION DE SUELC Y VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A

Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

11.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: GESTION DE SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, GESVIVAL, S.A.

- Domicilio social: Plaza de la Constitucion, 7, 28341 Valdemoro (Madrid).

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: info@gesvival.es
;Con _qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento
(UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
Tramitacién de los procedimientos de inscripcion para concursos de empleo publico. Seguimiento y control de
tales procedimientos.
2Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

2,Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que
se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), puede ejercitar sus derechos por Registro Presencial, en ambos
casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el tiempo que es necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a los administradores de la sociedad y a los érganos competentes en el
procedimiento de contratacién referenciado. Los daros no se cederan a terceros.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o
consentimiento explicito para datos especiales.

Derecho a presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesado

Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos http://www.agpd.es
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