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Lucia Cafiizares Campillo con DNI 02207 296D, como consejera defl

de Suelo y Vivienda de Valdemoro, S.A.
JUSTIFICA

Su Voto EN CONTRA de la formulacién de las cuentas Generales del 2021, se
presentaron en la sesién ordinaria del Consejo de Administracion de Gesvival SA, del
22 de junio de 2022. Posteriormente y con la misma motivacion, votaré en contra de
su aprobacion en la Junta General de Accionistas.

MOTIVACION DE MI VOTO

1. Las encomiendas que el Ayuntamiento encarga a la Sociedad, estuvieron
caducadas desde el 1 de Septiembre del 2019 hasta el 31 de marzo de 2021,
fecha que entra en vigor la nueva encomienda. Los tres primeros meses del
afio 2021, se ha estado trabajando sin encargo, por tanto de forma irregular.
Desde el Organo de direccion de la empresa, se realizaron 37 contratos sin
haber tenido encargo de Gestiéon por parte del Ayuntamiento, lo que ha
provocado una situacion financiera insostenible, ya que como consecuencia
de |a falta de encomienda, todas las facturas recibidas en Gesvival y emitidas
al Ayuntamiento, son extrajudiciales por lo que la intervencion General las
repard en su momento y estan sin pagar.

2. Lla Ley de sociedades de capital en su articulo 253, recoge la obligacion de
formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio, esto es a 31 de marzo. La formulacion de
cuentas se ha traido al Consejo el 21 de junio de 2022, fuera del plazo que
recoge la Ley.

3. Articulo 10 de los Estatutos de la Empresa recoge que:

La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargo de:

a) JUNTA GENERAL
b) CONSEJO DE ADMINISTRACION
c) GERENTE.

Desde el 20 de octubre de 2021 donde se da cuenta al Consejo de la dimisién
del Gerente y a fecha de este escrito, no se ha convocado oferta de empleo

para cubrir la vacante en la direccién y administracion de la Sociedad.

En el art. 23 de los Estatutos de Gesvival, en su apartado 2-d, se recoge como
funciones de la Presidencia “proponer al consejo de administracion el



nombramiento, suspension y separacion del Gerente”. La presidencia est3
haciendo dejadez de sus funciones y con ello, poniendo en peligro a la
Sociedad. El Gerente es parte fundamental para la buena direccién y
funcionamiento de la Empresa.

4. El 16 de junio de 2021, La Intervencién General emitié un informe donde se

ponia de manifiesto la sobre financiacién que por parte del Ayuntamiento
habia tenido Gesvival desde 2012 hasta 2019 y que ascendia a 4.8 millones
de euros. La propuesta que se hizo al Consejo de Administracidn, fue el de
contratar una auditoria por parte de Gesvival para hacer de forma mas
minuciosa ese estudio y posteriormente regularizar esta situacion. En un
Consejo posterior, quedd aprobada la contratacién mediante contrato menor
y adjudicarlo al presupuesto de menor cuantia.
Claramente, al Consejo de Direccién de la Empresa, no le interesaba
regularizar esta situacion, de hecho, no ha sido hasta el 13 de abril de 2022
cuando lo traen para su aprobacién al Consejo, finalmente, no quedd
aprobado, con 3 votos en contra, 3 votos a favor, y el voto de calidad de la
Presidenta. De nuevo vuelven a mostrar su opacidad al no permitir que se
aclare la sobre financiacién que se ha detectado por parte de la Intervencion
General.

5. En la formulacién y posterior aprobacion de las cuentas anuales de 2020, ya
puse de manifiesto que se veian irregularidades en los contratos menores.
Como Consejera, no puedo solicitar informes a los habilitados nacionales, por
lo que se tuvo que hacer a través del Grupo de concejales del PSOE que
representan un tercio de los miembros de la Corporacién. La solicitud se
dirigié a la Viceinterventora Municipal. En su informe del 10 de agosto de
2021, tras un muestreo de los contratos que aparecen en la propia pagina de
la  Empresa Gesvival, pudo comprobar que existian numerosas
irregularidades, en su informe de 16 paginas, como CONCLUSION FINAL,
recoge:

“Conforme a lo anteriormente expuesto en este informe y a juicio de la
funcionaria que lo firma, la empresa GESVIVAL SA, no cumple con las normas
recogidas en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (LCSP) y a la que
como poder adjudicador no Administracién Publica queda sometida,
tramitando mediante contratacién menor de obras, servicios y suministros
que por su importe, objeto del contrato y cardcter sucesivo de los mismos,
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En las cuentas de 2021, se vuelve a detectar las mismas irregularidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, considero que la nefasta gestion que se ha venido
produciendo por parte del Organo de Direccién, ha dejado a Gesvival en una crisis
financiera de dificil solucién.

Por lo expuesto, sobre la base del articulo 225 y siguientes de la Ley de Sociedades de
capital, obro en calidad de consejera del Consejo de Administracion de la Sociedad
Gesvival SA.

Me acojo al derecho que me asiste de formular mi voto particular contrario al acuerdo
tomado, referido al inicio del presente escrito, en derecho a lo establecido en el
articulo 237 de la mencionada ley “Cardcter solidario de la responsabilidad. Todos los
miembros del érgano de administracion que hubiera adoptado el acuerdo o realizado el
acto lesivo responderdn solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.”

En abundancia, invoco mi derecho a ejercitar la impugnacion de los acuerdos
adoptados sobre la base del articulo 251 que expresa lo siguiente: “Los administradores
podrdn impugnar los acuerdos del consejo de administracion o de cualquier otro 6rgano
colegiado de administracion, en el plazo de treinta dias desde su adopcidn. Igualmente podrdn
impugnar tales acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el
plazo de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre que no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcion. 2. Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos
se regirdn conforme a lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la junta general,
con la particularidad de que, en este caso, también procederd por infraccion del reglamento del
consejo de administracion.”

Por otro lado, debo poner de manifiesto, lo descrito en el articulo 115 de la 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Régimen de responsabilidad aplicable a los
miembros de los consejos de administracion de las sociedades mercantiles estatales
designados por la Administracion General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro del
consejo de administracion serd directamente asumida por la Administracion General
del Estado que lo designo.



2. La Administracion General del Estado podrd exigir de oficio al empleado publico
que designé como miembro del consejo de administracion la responsabilidad en que
hubiera incurrido por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las
leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.”

Por todo lo expuesto, me reservo mi derecho de ejercer las acciones juridicas en los
organos jurisdiccionales competentes en la materia, en defensa de la legalidad y el
buen derecho.

Valdemoro a 11 de julio de 2022

Fdo. Lucia Caiiizares Campillo

Consejera de la Empresa Plblica GESVIVAL SA.



Patricia Carrasco Ramirez con DNI n? 70059951L, como consejera de la Sociedad
Gestion de Suelo y Vivienda de Valdemoro, S.A.

JUSTIFICA

Su Voto EN CONTRA de la formulacion de las cuentas Generales del 2021, se
presentaron en la sesidn ordinaria del Consejo de Administracion de Gesvival SA, del
22 de junio de 2022. Posteriormente y con la misma motivacion, votaré en contra de
su aprobacion en la Junta General de Accionistas.

MOTIVACION DE MI VOTO
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1.

Las encomiendas que el Ayuntamiento encarga a la Sociedad, estuvieron
caducadas desde el 1 de Septiembre del 2019 hasta el 31 de marzo de 2021,
fecha que entra en vigor la nueva encomienda. Los tres primeros meses del
afio 2021, se ha estado trabajando sin encargo, por tanto de forma irregular.
Desde el Organo de direccién de la empresa, se realizaron 37 contratos sin
haber tenido encargo de Gestion por parte del Ayuntamiento, lo que ha
provocado una situacion financiera insostenible, ya que como consecuencia
de |a falta de encomienda, todas las facturas recibidas en Gesvival y emitidas
al Ayuntamiento, son extrajudiciales por lo que la intervencién General las
repard en su momento y estan sin pagar.

La Ley de sociedades de capital en su articulo 253, recoge la obligacién de
formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio, esto es a 31 de marzo. La formulacién de
cuentas se ha traido al Consejo el 21 de junio de 2022, fuera del plazo que
recoge la Ley.

Articulo 10 de los Estatutos de la Empresa recoge que:

La direccién y administracion de la Sociedad estard a cargo de:

a) JUNTA GENERAL
b) CONSEJO DE ADMINISTRACION
c) GERENTE.

Desde el 20 de octubre de 2021 donde se da cuenta al Consejo de la dimisién
del Gerente y a fecha de este escrito, no se ha convocado oferta de empleo
para cubrir la vacante en la direccion y administracion de la Sociedad.

En el art. 23 de los Estatutos de Gesvival, en su apartado 2-d, se recoge como
funciones de la Presidencia “proponer al consejo de administracion el



nombramiento, suspension y separacion del Gerente”. La presidencia esta

haciendo dejadez de sus funciones y con ello, poniendo en peligro a la
Sociedad. El Gerente es parte fundamental para la buena direccion vy

funcionamiento de la Empresa.

4.

El 16 de junio de 2021, La Intervencion General emitio un informe donde se
ponia de manifiesto la sobre financiacion que por parte del Ayuntamiento
habia tenido Gesvival desde 2012 hasta 2019 y que ascendia a 4.8 millones
de euros. La propuesta que se hizo al Consejo de Administracion, fue el de
contratar una auditoria por parte de Gesvival para hacer de forma mas
minuciosa ese estudio y posteriormente regularizar esta situacion. En un
Consejo posterior, quedd aprobada la contratacion mediante contrato menor
y adjudicarlo al presupuesto de menor cuantia.

Claramente, al Consejo de Direccién de la Empresa, no le interesaba
regularizar esta situacién, de hecho, no ha sido hasta el 13 de abril de 2022
cuando lo traen para su aprobacion al Consejo, finalmente, no quedo
aprobado, con 3 votos en contra, 3 votos a favor, y el voto de calidad de la
Presidenta. De nuevo vuelven a mostrar su opacidad al no permitir que se
aclare la sobre financiacién que se ha detectado por parte de la Intervencion
General.

En la formulacién y posterior aprobacion de las cuentas anuales de 2020, ya
puse de manifiesto que se veian irregularidades en los contratos menores.
Como Consejera, no puedo solicitar informes a los habilitados nacionales, por
lo que se tuvo que hacer a través del Grupo de concejales del PSOE que
representan un tercio de los miembros de la Corporacion. La solicitud se
dirigié a la Viceinterventora Municipal. En su informe del 10 de agosto de
2021, tras un muestreo de los contratos que aparecen en la propia pagina de
la Empresa Gesvival, pudo comprobar que existian numerosas
irregularidades, en su informe de 16 paginas, como CONCLUSION FINAL,
recoge:

“conforme a lo anteriormente expuesto en este informe y a juicio de la
funcionaria que lo firma, la empresa GESVIVAL 5A, no cumple con las normas
recogidas en la Ley 9/2017 de Contratos del Sactar Pablico (LCSP) v a la que
como poder adjudicador no Administracion Publica queda sometida,
tramitando mediante contratacién menor de obras, servicios y suministros
que por su importe, objeto del contrato y caracter sucesivo de los mismos,



debieran haber sido objeto de alguno de los procedimientos que la dicha Ley
establece, para la adjudicacién de los mismos”

En las cuentas de 2021, se vuelve a detectar las mismas irregularidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, considero que la nefasta gestion que se ha venido
produciendo por parte del Organo de Direccién, ha dejado a Gesvival en una crisis

financiera de dificil solucion.

Por lo expuesto, sobre la base del articulo 225 y siguientes de la Ley de Sociedades de
capital, obro en calidad de consejera del Consejo de Administracion de la Sociedad
Gesvival SA.

Me acojo al derecho que me asiste de formular mi voto particular contrario al acuerdo
tomado, referido al inicio del presente escrito, en derecho a lo establecido en el
articulo 237 de la mencionada ley “Cardcter solidario de la responsabilidad. Todos los
miembros del érgano de administracion que hubiera adoptado el acuerdo o realizado el
acto lesivo responderdn solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcidn y efecucidn, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafdo o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.”

En abundancia, invoco mi derecho a ejercitar la impugnacion de los acuerdos
adoptados sobre la base del articulo 251 que expresa lo siguiente: “Los administradores
podrdn impugnar los acuerdos del consejo de administracién o de cualguier otro drgano
colegiado de administracion, en el plazo de treinta dias desde su adopcidn. Igualmente podrdn
impugnar tales acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el
plazo de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre que no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcidn. 2. Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos
se regiran conforme a lo establecido para la impugnacidn de los acuerdos de la junta general,
con la particularidad de que, en este caso, también procederd por infraccion del reglamento del
consejo de administracion.”

Por otro lado, debo poner de manifiesto, lo descrito en el articulo 115 de la 40/2015 de

Régimen Juridico del Sector Publico, “Régimen de responsabilidad aplicable a los
miembros de los consejos de administracién de las sociedades mercantiles estatales

designados por la Administracion General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro del
consefo de administracion serd directamente asumida por la Administracion General
del Estado que lo designo.



2. La Administracion General del Estado podrd exigir de oficio al empleado publico
que designo como miembro del consejo de administracion la responsabilidad en que
hubiera incurrido por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las
leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.”

Por todo lo expuesto, me reservo mi derecho de ejercer las acciones juridicas en los
organos jurisdiccionales competentes en la materia, en defensa de la legalidad v el
buen derecho.

Valdemoro a 8 de julio de 2022
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Fdo. Patricia Carrasco Ramirez Bl
Consejera de la Empresa Publica GESVIVAL SA. ™~ EN TRHA DA _




Alicia Lopez Polo con DNI n2 03077959F, como consejera de la Sociedad Gestidon de
Suelo y Vivienda de Valdemoro, 5.A.

JUSTIFICA

Su Voto EN CONTRA de la formulacion de las cuentas Generales del 2021, se
presentaron en la sesién ordinaria del Consejo de Administracion de Gesvival SA, del
22 de junio de 2022. Posteriormente y con la misma motivacion, votaré en contra de

su aprobacion en la Junta General de Accionistas.

MOTIVACION DE MI VOTO
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1.

Las encomiendas que el Ayuntamiento encarga a la Sociedad, estuvieron
caducadas desde el 1 de Septiembre del 2019 hasta el 31 de marzo de 2021,
fecha que entra en vigor la nueva encomienda. Los tres primeros meses del
afo 2021, se ha estado trabajando sin encargo, por tanto de forma irregular.
Desde el Organo de direccién de la empresa, se realizaron 37 contratos sin
haber tenido encargo de Gestion por parte del Ayuntamiento, lo que ha
provocado una situacion financiera insostenible, ya que como consecuencia
de la falta de encomienda, todas las facturas recibidas en Gesvival y emitidas
al Ayuntamiento, son extrajudiciales por lo que la intervencién General las
repard en su momento y estan sin pagar.

La Ley de sociedades de capital en su articulo 253, recoge la obligacién de
formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio, esto es a 31 de marzo. La formulacién de
cuentas se ha traido al Consejo el 21 de junio de 2022, fuera del plazo que
recoge la Ley.

Articulo 10 de los Estatutos de la Empresa recoge que:

La direccidn y administracién de la Sociedad estard a cargo de:

a) JUNTA GENERAL
b) CONSEJO DE ADMINISTRACION
¢) GERENTE.

Desde el 20 de octubre de 2021 donde se da cuenta al Consejo de la dimisidn
del Gerente y a fecha de este escrito, no se ha convocado oferta de empleo

para cubrir la vacante en la direccién y administracion de la Sociedad.

En el art. 23 de los Estatutos de Gesvival, en su apartado 2-d, se recoge como
funciones de la Presidencia “proponer al consejo de administracion el



nombramiento, suspension y separacion del Gerente”. La presidencia esta
haciendo dejadez de sus funciones y con ello, poniendo en peligro a la
Sociedad. El Gerente es parte fundamental para la buena direccion y

funcionamiento de la Empresa.

4,

El 16 de junio de 2021, La Intervencion General emitio un informe donde se
ponia de manifiesto la sobre financiacion que por parte del Ayuntamiento
habia tenido Gesvival desde 2012 hasta 2019 y que ascendia a 4.8 millones
de euros. La propuesta que se hizo al Consejo de Administracion, fue el de
contratar una auditoria por parte de Gesvival para hacer de forma mas
minuciosa ese estudio y posteriormente regularizar esta situacién. En un
Consejo posterior, quedo aprobada la contratacion mediante contrato menor
y adjudicarlo al presupuesto de menor cuantia.

Claramente, al Consejo de Direccion de la Empresa, no le interesaba
regularizar esta situacion, de hecho, no ha sido hasta el 13 de abril de 2022
cuando lo traen para su aprobacion al Consejo, finalmente, no quedod
aprobado, con 3 votos en contra, 3 votos a favor, y el voto de calidad de la
Presidenta. De nuevo vuelven a mostrar su opacidad al no permitir que se
aclare la sobre financiacién que se ha detectado por parte de la Intervencion
General.

En la formulacién y posterior aprobacién de las cuentas anuales de 2020, ya
puse de manifiesto que se veian irregularidades en los contratos menores.
Como Consejera, no puedo solicitar informes a los habilitados nacionales, por
lo que se tuvo que hacer a través del Grupo de concejales del PSOE que
representan un tercio de los miembros de la Corporacion. La solicitud se
dirigio a la Viceinterventora Municipal. En su informe del 10 de agosto de
2021, tras un muestreo de los contratos que aparecen en la propia pagina de
la Empresa Gesvival, pudo comprobar que existian numerosas
irregularidades, en su informe de 16 paginas, como CONCLUSION FINAL,
recoge:

“Conforme a lo anteriormente expuesto en este informe y a juicio de la
funcionaria que lo firma, la empresa GESVIVAL SA, no cumple con las normas
recogidas en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico (LCSP) v a la que
como poder adjudicador no Administracion Pdblica queda sometida,
tramitando mediante contratacién menor de obras, servicios y suministros
que por su importe, objeto del contrato y caracter sucesivo de los mismos,



debieran haber sido objeto de alguno de los procedimientos que la dicha Ley
establece, para la adjudicacion de los mismos”

En las cuentas de 2021, se vuelve a detectar las mismas irregularidades.

Por todo lo anteriormente expuesto, considero que la nefasta gestién que se ha venido
produciendo por parte del Organo de Direccidn, ha dejado a Gesvival en una crisis
financiera de dificil solucion.

Por lo expuesto, sobre la base del articulo 225 y siguientes de la Ley de Sociedades de
capital, obro en calidad de consejera del Consejo de Administracién de la Sociedad
Gesvival SA.

Me acojo al derecho que me asiste de formular mi voto particular contrario al acuerdo
tomado, referido al inicio del presente escrito, en derecho a lo establecido en el
articulo 237 de la mencionada ley “Cardcter solidario de la responsabilidad. Todos los
miembros del érgano de administracion que hubiera adoptado el acuerdo o realizado el
acto lesivo responderan solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.”

En abundancia, invoco mi derecho a ejercitar la impugnacién de los acuerdos
adoptados sobre la base del articulo 251 que expresa lo siguiente: “Los administradores
podrdn impugnar los acuerdos del consejo de administracidn o de cualguier otro drgano
colegiado de administracion, en el plazo de treinta dias desde su adopcién. Igualmente podrdn
impugnar tales acuerdos los socios que representen un uno por ciento del capital social, en el
plazo de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos V siempre gque no hubiere
transcurrido un afio desde su adopcidn. 2. Las causas de impugnacidn, su tramitacién ¥ efectos
se regiran conforme a lo establecido para la impugnacién de los acuerdos de la junta general,
con la particularidad de que, en este caso, también procederd por infraccién del reglamento del
consejo de administracidn.”

Por otro lado, debo poner de manifiesto, lo descrito en el articulo 115 de la 40/2015 de

Régimen Juridico del Sector Publico, “Régimen de responsabilidad aplicable a los
miembros de los consejos de administracion de fas sociedades mercantiles estatales
designados por la Administracion General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico come miembro del
consejo de administracién serd directamente asumida por la Administracién General
del Estado que lo designo.



2. La Administracion General del Estado podrd exigir de oficio al empleado publico
que designé como miembro del consejo de administracion la responsabilidad en que
hubiera incurrido por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las
leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.”

Por todo lo expuesto, me reservo mi derecho de ejercer las acciones juridicas en los
organos jurisdiccionales competentes en la materia, en defensa de la legalidad y el
buen derecho.

Valdemoro a 8 de julio de 2022

Fdo. Alicia Lopez Polo K\JJ =
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