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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO MEDIO PARA SOPORTE A
OPERACIONES DE_MANTENIMIENTO Y _SOPORTE A GERENCIA CON
CARACTER FIJO EN LA EMPRESA PUBLICA GESTION DE SUELO Y
VIVIENDA DE VALDEMORO, S.A.U. (EN ADELANTE, GESVIVAL), MEDIO
PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

La presente convocatoria tiene caracter vinculante para la empresa que convoca, el

Tribunal de Seleccion, asi como para los aspirantes que participen en el mismo.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir
mediante contrato fijo, con un periodo de prueba de 6 meses, un puesto de TECNICO
MEDIO PARA SOPORTE A OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE
A GERENCIA mediante un procedimiento que respete en todo caso los principios de
transparencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad todo ello de conformidad con lo

establecido en la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado.

Los trabajos se llevaran a cabo en los edificios y dependencias municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Valdemoro conforme a las especificaciones contenidas en la
MEMORIA TECNICA DEL ENCARGO DE GESTION con codigo de validacion
2YNTL-CWO4I-HNEPC, aprobado por el Pleno de la Corporacion Municipal el 27 de
marzo de 2024, asi como de las futuras modificaciones, siempre bajo la direccion y

supervision del gerente de GESVIVAL.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del EBEP, se reservaré un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, igual
o superior al 33% en cada bolsa, sin perjuicio de que se deba acreditar la compatibilidad
con las funciones de la categoria profesional mediante informe médico. En cualquier caso,
la oferta de trabajo esté sujeta a que la discapacidad de la persona sea compatible con las

tareas del trabajo.
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

1-Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o tener permiso de trabajo en vigor en el momento de la presentacion a la
convocatoria o incorporacion a la empresa. Aquellos aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el tribunal de seleccion.

2.-Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.
3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que debera acreditarse
mediante la titulacion correspondiente y la justificacion de la experiencia alegada en la
forma indicada en la base séptima.

4.-Estar en posesion de la titulacion de Aparejador, Arquitecto Técnico, Graduado en
Ingenieria de Edificacion, Arquitecto o Graduado en Fundamentos de la Arquitectura. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion por parte del organismo publico competente espafiol.

5. Estar colegiado en el colegio profesional correspondiente con una antigiiedad minima
de cinco afos.

6.-Ademds de la titulacion referida en el apartado cuarto, debera tener la siguiente
formacion obligatoria y en vigor debidamente acreditada:

e Formacidon como recurso preventivo, estando en posesion del Curso Basico de
Riesgos Laborales, segiin normativa establecida en el RD 39/1997 de 17 de enero
(minimo 60 horas).

e Trabajos en altura (teoria y practica).

7.- Seran obligatorios los conocimientos y el manejo en programas de ofimatica y otros
especificos, tales como PRESTO y AUTOCAD.

8.- Acreditar una experiencia minima de 10 afios en funciones similares a las requeridas
en la clausula tercera.

9.- Acreditar proyectos y trabajos realizados en obras de mantenimiento, conservacion y
rehabilitacion de edificios, asi como en el diagndstico de patologias diversas y formacion

en las reparaciones de los mismos.

Plaza de la Constitucidn, 7 - 28341 Valdemoro (Madrid) - CIF: A81941072
Tfno.: 91 808 35 28 / 91 284 84 15 - Fax: 91 808 35 32 - e-mail: info@gesvival.es


mailto:info@gesvival.es

O

<9® GESTIGN DEL SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, SAUMP.
3

10. Seré valorable la experiencia de los aspirantes en empresas publicas de similares
caracteristicas a GESVIVAL.

11.- Seran valorables los cursos de perfeccionamiento en el ambito de sus funciones, que
deberan ser convenientemente acreditados conforme a las especificaciones contenidas en
la base séptima.

12.-Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, serd necesario
un certificado del Organismo Oficial competente sobre las condiciones personales de
aptitud y capacidad fisica para ejercer las funciones correspondientes al puesto de trabajo
al que se opta, debiendo aportar dictamen técnico facultativo. Para estos aspirantes, y
siempre que lo indiquen en la solicitud de participacion de esta convocatoria, se
estableceran las adaptaciones posibles, en tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas.

13.- Haber superado el periodo de prueba y no haber sido despedido en contrataciones
anteriores en cualquier puesto de trabajo ocupado en GESVIVAL

14.-No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
administracion, entidad o empresa integrada en el sector publico, ni hallarse inhabilitado
para realizar las funciones del puesto de trabajo al que se presenta por sentencia judicial
firme, excepto aquellos casos en los que, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el despido haya sido declarado improcedente por sentencia

judicial firme. Este requisito se acreditard mediante una declaracion responsable y

mediante certificado emitido por el colegio profesional correspondiente.

15.-No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones y tareas. Los aspirantes deberan
reunir los requisitos indicados dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la contratacion.

16.-No estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo II de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Conforme al articulo 58 de este texto legal, la existencia de antecedentes en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos conllevard la

imposibilidad legal de contratacion. La existencia sobrevenida de antecedentes de este
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tipo conllevara el cese inmediato de la relacion laboral. Esto se acreditard mediante la
aportacion de certificado expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
17.- Disponibilidad horaria (manana/tarde), incluidos fines de semana y festivos (el
trabajo podra realizarse en turno de mafiana y/o tarde y, en funcion de las necesidades del
servicio conforme al actual encargo de gestion, atendiendo a las actuaciones requeridas
por el Ayuntamiento aquellos fines de semana y festivos que sean necesarios, siempre
cumpliendo con lo establecido en el convenio laboral de referencia respecto a la jornada
y descansos laborales).

18.- Permiso de conducir tipo “B”.

Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento
0 dudas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
establecidos en las bases, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de

forma motivada su exclusion.

En el supuesto de que llegase a conocimiento del Tribunal de Seleccion la circunstancia
indicada en el parrafo anterior, lo pondré en conocimiento del dérgano convocante a los

efectos indicados.

La documentacion requerida en los apartados cuarto, quinto y sexto de la base

segunda, correspondientes a estudios v formacion, se consideran requisitos minimos

de los aspirantes y no seran puntuados en la valoracion de méritos.

TERCERA: DESCRIPCION DEL PUESTO

Desempeifiara las funciones propias de la titulacidon requerida al candidato en el
entorno de mantenimiento y construccion, a titulo orientativo y no limitativo:

a) Coordinacion y supervision de las personas adscritas a las areas de
mantenimiento con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion de los trabajos,
asi como la finalizacion de los mismos.

b) Dar solucion técnica a las cuestiones planteadas o facilitar la informacion
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j)

requerida con respecto a su &mbito de actuacion

Redactar los documentos necesarios para la elaboracion de proyectos de obras
menores, y direccion facultativa de éstas si fuese necesario, asi como de las
operaciones de mantenimiento, realizadas por personal propio o por terceros.
Colaborar con la Gerencia en la realizacion de la prevision presupuestaria del
mantenimiento de edificios municipales y de cuantos asuntos sea requerido en el
ambito de sus competencias y conocimientos, por la Direcciéon (Consejo de
Administracion y Gerencia).

Controlar y firmar las certificaciones y partes de obra de mantenimiento de los
edificios municipales, supervisando los partes de trabajo propios y las actuaciones
encargadas a terceras empresas.

Controlar que tanto los suministros como los servicios se llevan a cabo por los
contratistas segun las especificaciones contenidas en las licitaciones.

Certificar la finalizacion de las obras contratadas una vez estén para su uso.
Colaborar con los técnicos municipales en las gestiones que fueran necesarias para
el cumplimiento del encargo efectuado por el Excmo. Ayuntamiento de
Valdemoro a GESVIVAL, bajo la supervision de la Gerencia.

Realizar la planificacion y supervision técnica directa de las obras menores de
mantenimiento, dando tanto apoyo a los equipos de produccidén y proveedores
para garantizar el desarrollo de éstas como controlando el presupuesto de
ejecucion.

Elaborar pliegos técnicos de contratacion que le sean encomendados por Gerencia
o por el Consejo de Administracion, asi como completar los expedientes con los
informes necesarios (motivacion, adjudicacion, urgencia, etc.).

Revisar las propuestas economicas de los/as licitadores/as de los diferentes
expedientes de contratacion relativos a su area.

Realizar las funciones propias de Recurso Preventivo.

Ser interlocutor directo con la empresa de prevencion de riesgos contratada,
supervisando, controlando y realizando el seguimiento de las actuaciones a
acometer, en funcidén de las evaluaciones de riesgos y de la planificacion de la

actividad preventiva.
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n) Y en general, todas aquellas no especificadas anteriormente, afines y referidas a su
puesto de trabajo y categoria, que le sean encomendadas por el Consejo de
Administracion y/o la Gerencia para el cumplimiento del encargo de gestion de

GESVIVAL.

CUARTA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El plazo de presentacion de solicitudes empezara a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en dicho boletin. Ademads, la convocatoria se anunciard, una
vez publicada en el BOCM, en la pagina web del AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO, siendo publicado ademas su contenido integro del anuncio en la pagina

web de GESVIVAL, http://www.gesvival.es/category/anuncio/, en la BOLSA DE

EMPLEOQO del Ayuntamiento de Valdemoro y en la Oficina de Empleo de Valdemoro.

De igual forma, se dara conocimiento del anuncio mediante su exposicion en el tablon
ubicado en la entrada del edificio “Torre del Reloj” en la Plaza de la Constitucion, 7 de

Valdemoro (MADRID).

QUINTA: SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE
PARTICIPACION

Los aspirantes podran presentar la documentacion en las dependencias administrativas de
GESVIVAL, en la Plaza de la Constitucion, 7 de Valdemoro (MADRID), de lunes a
viernes, de 12:00 h. a 14:00 h., y de forma electronica en la sede municipal
http://www.valdemoro.es, dirigidas al Gerente de GESVIVAL, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 12, 13y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar
la presentacion electronica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas
de Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por los medios previstos en dicha Ley. En el

caso de presentacion electronica, solo se admitiran documentos en formato PDF.
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Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias serd desde la publicacion
de la convocatoria en el BOCM vy ulterior publicacién en la pagina web y tablon de

anuncios de GESVIVAL, hasta el 31 de agosto de 2025.

Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a. Documentacion minima necesaria para la admision de solicitudes:

Solo se admitiran aquellas solicitudes que vayan acompaiadas de la siguiente
documentacion:

1.- Formulario de solicitud firmado por el interesado (no se recogera ningun
formulario sin firmar).

2.- Curriculo y carta de presentacion.

3.- Fotocopia del DNI o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, del
documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia) en vigor.
4.- Titulacion académica requerida para el puesto de trabajo ofertado. Titulo de
Aparejador, Arquitecto Técnico, Graduado en Ingenieria de Edificacion,
Arquitecto o Graduado en fundamentos de la Arquitectura. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberan presentar la titulaciéon y el documento
acreditativo de la homologacion del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

5.- Certificado de colegiacion emitido por el Colegio Profesional correspondiente,
donde conste el afio de colegiacion, asi como si encuentra suspendido o
inhabilitado para el ejercicio de profesion.

6.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

7.- Fotocopia del permiso de conducir tipo “B” en vigor.

8.- Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un
certificado del correspondiente organismo publico sobre las condiciones

personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al puesto de
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trabajo ofertado, debiendo aportar dictamen técnico facultativo y certificando que
dicha minusvalia no impide la realizacion del trabajo al que se opta.

9.-Certificado de delitos de naturaleza sexual emitido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. La fecha de emision de este
certificado no podra ser anterior a la fecha de publicacion de las bases de la

presente convocatoria.

b. Documentacion necesaria para la valoracion de méritos

e Laexperiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacion de la vida laboral
y contratos de trabajo que estén relacionados con el puesto de trabajo ofertado.
Asimismo, sera necesaria la aportacion de un certificado de empresa acreditativo
de las funciones desempenadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que las funciones y tareas que constan en estas bases, pero que
no coincide exactamente con la denominaciéon o el grupo de cotizacion
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria.

e En el caso de los trabajadores por cuenta propia, podra ser acreditada también
mediante la aportacion de contratos de prestacion de servicios, los justificantes de
pago de las cuotas de la Seguridad Social, las declaraciones trimestrales de IVA e
IRPF, facturas de los trabajos realizados, del modelo 347 de cada ejercicio en el
que se haya desarrollado la actividad y certificados emitidos por la empresa,
administracion o entidad donde se hayan prestado los servicios donde figure el
tiempo de la prestacion y el objeto de la misma. La documentacion aportada
debera acreditar de forma clara e inequivoca que los trabajos prestados guardan
relacion con el objeto de esta convocatoria, para que puedan ser valorados y
puntuados.

e La formacion debera acreditarse mediante la aportacion de titulos y/o certificados

oficiales.

Sera obligatoria la aportacién de un INDICE donde figuren relacionados todos los
documentos presentados con indicacion del nimero de pagina correspondiente a

cada uno de ellos. A este fin, todos los documentos deberan estar foliados, debiendo
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figurar en cada una de las hojas el nimero de pagina al que corresponde. Esta

numeracion debera corresponder con el contenido del indice.

SEXTA: ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez examinadas las mismas,
GESVIVAL S.A. publicara en la pagina WEB y en el tablon de anuncios del edificio de
la Torre del Reloj, la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos en el puesto

ofertado. En el caso de los excluidos se especificaran las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un periodo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de las listas para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o presentar alegaciones. Aquéllas que no sean subsanadas dentro del plazo

fijado no seran admitidas y por tanto el aspirante mantendré su condicion de excluido.

Después de la fecha limite establecida para presentar las posibles alegaciones y
subsanacion de defectos, y una vez estudiadas las mismas, se publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos (indicando el motivo de exclusion) en la pagina WEB de

GESVIVAL y en el tablon de anuncios del edificio de la Torre del Reloj.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION
La seleccion del personal se realizard a través de un concurso de méritos, en funcion de
la experiencia profesional y de la formacion de los/as aspirantes, siendo la puntuacion

maxima que un/candidato/a puede obtener de 15 puntos.

La documentacion requerida en los apartados cuarto, quinto y sexto de la base

secunda, correspondientes a estudios v formacion, se consideran requisitos minimos

de los aspirantes y no seran puntuables en la valoracion de méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la

experiencia profesional y formacion de los candidatos, serd el siguiente:
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- Acreditacion de la experiencia profesional en el sector publico: Vida laboral,

contratos de trabajo o certificados de los servicios prestados relacionados
directamente con las funciones del puesto descritas en la clausula tercera, emitido
por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo
exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas o contrato de
trabajo.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, podra acreditarse ademas mediante
la aportacion de contratos de prestacion de servicios, los justificantes de pago de
cuotas de la Seguridad Social, las declaraciones trimestrales del IVA e IRPF,
facturas de los trabajos realizados, del modelo 347 de cada ejercicio en el que se
haya desarrollado la actividad y de certificados emitidos por la Administracion.

No se computara experiencia profesional en el sector publico si no viene

justificado con alsuna de la documentacion descrita en el parrafo anterior.

- Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Vida laboral y copia del

contrato de trabajo, certificado de empresa acreditativo de las funciones
desempenadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que las funciones y tareas que constan en estas bases, pero que no
coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacién
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria. La experiencia de los
trabajadores por cuenta propia, podra ser acreditada también mediante la
aportacion de contratos de prestacion de servicios, los justificantes de pago de las
cuotas de la Seguridad Social, las declaraciones trimestrales de IVA e IRPF,
facturas de los trabajos realizado y del modelo 347 de cada ejercicio en el que se
haya desarrollado la actividad y certificados emitidos por las empresas donde
hayan desarrollado su trabajo, con expresion del tiempo de la prestacion y

descripcion detallada de la misma.

No se computara experiencia profesional en el sector privado si no viene

justificado con la documentacion descrita en el parrafo anterior.
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La valoracion serd la siguiente (Maximo 10 puntos):

o Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, en

cualquier ente estatal, autonéomico o local:

1 punto por afio. Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional
aportada en los ultimos 10 afios a contar desde la fecha de publicacion de
la convocatoria, puntudndose la parte proporcional de los periodos
trabajados inferiores al afio recogidos en la vida laboral.

o Por haber prestado servicio como en la empresa privada:

0,75 puntos por afio. Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional
aportada en los ultimos 10 afios a contar desde la fecha de publicacion de
la convocatoria, puntuandose la parte proporcional de los periodos

trabajados inferiores al afio recogidos en la vida laboral.

No se computaran los totales que no sean iguales o superiores a 365 dias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente: para la
valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo
a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la vida laboral,
y se dividira por 30 dias, cuyo cociente sera el nimero de meses completos para

obtener la puntuacion correspondiente, segin el baremo de estas bases.

Acreditacion de la formacion especifica: se presentara fotocopia de diploma o

documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo, debiendo incluir

OBLIGATORIAMENTE las horas realizadas y el temario cursado.

No se valoraran los cursos donde no consten las horas realizadas. Tampoco

se puntuaran los de manejo de programas o aplicaciones ofimaticas recogidos

en la clausula segunda de las presentes bases, ni los cursos de Prevencion de

Riesgos Laborales de Nivel Basico (minimo 60 horas), no asi los de nivel

intermedio o superior, que seran valorados en funcion de las puntuaciones

recogidas en los siguientes apartados,
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La valoracion serd la siguiente (Maximo 5 puntos):

©)

Estudios superiores

Por estar en posesion de un nivel de estudios superior al solicitado ya sea
por master, postgrado y/o doctorado se otorgard 1 s6lo punto, con
independencia del nimero de master, postgrados y doctorados con los que
cuente el aspirante. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por
parte del organismo publico competente espafiol.

Cursos de formacion, perfeccionamiento:

a) Titulacion oficial. Por haber superado cursos de formacion y

perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado al que se concurre, otorgados por organismos
publicos o colaboradoras de los mismos, en los que se haya expedido
diploma o certificado de aprovechamiento oficial hasta un maximo de 2
puntos:

- Duracion comprendida entre 10 y 20 horas: 0.15 puntos por curso
- Duracion comprendida entre 21 y 50 horas: 0.25 puntos por curso
- Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0.50 puntos por curso

- Duracion superior a 101 horas: 1 punto por curso

b) Titulacion privada. Por haber superado cursos de formacion y

perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado al que se concurre, organizados por organismos o
entidades privadas, en los que se haya expedido diploma o certificado de
aprovechamiento hasta un maximo de 2 puntos:

- Duracion comprendida entre 10 y 20 horas: 0.05 puntos por curso
- Duracion comprendida entre 21 y 50 horas: 0.15 puntos por curso
- Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0.25 puntos por curso

- Duracion superior a 101 horas: 0.50 puntos por curso
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar relacionados con
las funciones del puesto de trabajo. Si existiera mas de un curso con el mismo

contenido o similar, sélo se puntuara el que tenga mas horas formativas.

Los diplomas o certificados deberan comprender tanto su duracion, es decir,
las horas realizadas, como su contenido, es decir, el temario del curso. En el
caso de que en el propio documento no se especifique, se debera acompaiar
como documento anexo emitido por la entidad o empresa que haya impartido

la formacion que figura en el titulo aportado.

OCTAVA: PUNTUACION TOTAL

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la valoracion de méritos (maximo 15 puntos). Sélo se consideraran
aprobados aquellos/as aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5 puntos. El total
de puntos obtenidos por cada aspirante determinara el orden en la lista definitiva de

candidatos/as aprobados.

En caso de empate entre alguno de los/as candidatos/as, se realizara un sorteo publico

para dirimir el orden definitivo en las listas.

NOVENA: TRIBUNAL SELECCIONADOR
1.-Composicion. Estara formado por:

UN/A Presidente/a

UN/A Vocal

UN/A Secretario/a

Todos los miembros del Organo Seleccionador actuaran con voz y voto. La designacion
de sus miembros sera predominantemente técnica y deberan poseer categoria, titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo

convocado.
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La designacion de los miembros del Organo Seleccionador incluird la de sus respectivos
suplentes, que deberan poseer categoria, titulacion o especializacion iguales o superiores

a las exigidas para el acceso al puesto de trabajo convocado.

2.- Participacion sindical. Como observadores/as, podran participar UN representante de
cada una de las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa, si bien
no podran estar presentes en las sesiones deliberativas del Organo Seleccionador,

debiendo constar identificadas estas personas en las actas del Tribunal Seleccionador.

3.- Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo
que asi lo aconsejasen, el Tribunal Seleccionador podra disponer de asesores/as

especialistas externos a GESVIVAL que actuaran con voz, pero sin voto.

4.- Toma de decisiones. El Tribunal Seleccionador adoptara sus decisiones por mayoria,
mediante votaciéon nominal. Todas las votaciones deberan constar en el acta del Tribunal

Seleccionador.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
LPACAP. El Tribunal Seleccionador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan

las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.- El Consejo de Administracion en cualquier momento podra proceder a la revision de
cualquiera de las actuaciones, conforme al articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas (LPACAP).

6.- Abstencion y recusacion. Debera abstenerse de formar parte en el Tribunal de
Seleccion, notificandose a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias senaladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Seleccionador cuando concurra alguna de las circunstancias
recogidas en el precepto. Esta indicacion se extiende también a los/as representantes de

las secciones sindicales que acudan a las sesiones del Tribunal como observadores/as.

7.- Impugnacion. Contra las resoluciones del Tribunal Seleccionador y sus actos de

trémite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
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interponerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia

siguiente al de su publicacion.

El 6rgano de seleccion podra solicitar aclaraciones o documentacion complementaria en

caso de que no considere suficientemente acreditados los méritos alegados.

El Tribunal elaborara un informe que, de forma motivada, establezca qué candidato seria
el mas idoneo para el puesto, teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en funcion de la

titulacion, experiencia profesional y formacion.

Una vez concluida la seleccion del aspirante, el Presidente del Consejo de Administracion
procedera a la aprobacion, segin informe motivado del Organo Seleccionador, de la
incorporacion del TECNICO MEDIO a la sociedad en favor del/la aspirante

seleccionado/a.

Se podra declarar desierta la convocatoria cuando no concurra ningun/a participante o
cuando ninguno de los aspirantes haya llegado a la nota de corte expresada en la base

octava, esto es, 5 puntos.

DECIMA: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

La persona seleccionada se incorporard a la plantilla de GESVIVAL mediante la
celebracion de un contrato laboral fijo, siéndole de aplicacion el régimen de
incompatibilidades aplicables al personal de la Administracion Publica, con un periodo

de prueba de 6 meses.

El puesto de trabajo estd ubicado en Valdemoro (Madrid), Plaza de la Constitucion
numero 7 y el horario sera de treinta y siete horas y media semanales de lunes a domingo,
distribuidas inicialmente, segun necesidades del servicio, de lunes a viernes dentro de un
horario flexible entre las 7:30 h y las 15:30 h, pudiendo sufrir variaciones en funcion de
la evolucién del cumplimiento del encargo de gestion, atendiendo a las actuaciones

requeridas por el Ayuntamiento aquellas tardes, fines de semana o festivos, que sean
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necesarios, siempre cumpliendo con lo establecido en el convenio laboral de referencia

respecto de la jornada y descansos laborales.

La retribucion anual sera de 39.985,22 euros anuales brutos, distribuida en doce pagas

mensuales y dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

UNDECIMA. CONTRATACION

Finalizada la calificacion, el 6rgano seleccionador hara publica en la pagina WEB y en el
tablon de anuncios de GESVIVAL, la relacion provisional de aspirantes, por orden de

puntuacion, en la que constaran las calificaciones obtenidas y el resultado final.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion del listado provisional para hacer alegaciones. Una vez resueltas las mismas
se publicaran los listados definitivos de aspirantes y calificaciones en el tablon de

anuncios de GESVIVAL, asi como en su pagina web.

Contra la resolucion del Tribunal Seleccionador y la publicacion de las listas definitivas,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de GESVIVAL,
en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos desde la publicacion

de las listas definitivas.

Una vez resueltos los posibles recursos planteados, el tribunal seleccionador elaboraré la
relacion definitiva de aprobados, con indicacion del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion. Dicho aspirante serd propuesto para su contratacion como personal laboral

fijo de GESVIVAL.

El tribunal no podré proponer a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas a cubrir.
A estos efectos, el aspirante a proponer por el tribunal sera el que haya obtenido mayor

puntuacion.

En el plazo de QUINCE DiAS HABILES contar desde el dia siguiente a la publicacion
de larelacion definitiva de aprobados, el aspirante seleccionado por haber obtenido mayor

puntuacion debera presentar en GESVIVAL los siguientes documentos:
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- Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte o NIE.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido o certificado emitido por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

- Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempeinio de las
tareas propias del puesto objeto del proceso selectivo, no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempeno de las tareas propias de la plaza
convocada.

- Los/as aspirantes con discapacidad deberan aportar certificacion expedida por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la
discapacidad y el grado de la misma, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

- En el caso de que el aspirante propuesto se encuentre en situacion de incapacidad
temporal comun o en tramite de expediente de incapacidad por el érgano competente,
perderd el derecho a ser nombrado/a o contratado/a, pasando al siguiente aspirante por
orden de puntuacidn y asi sucesivamente hasta llegar al aspirante que no concurra dicha

situacion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas bases, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejo de
Administracion resolvera la contratacion. El/la aspirante seleccionado/a debera
formalizar su contratacion en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la notificacion individualizada por parte de GESVIVAL, a través del correo

electronico facilitado por cada aspirante, de la resolucion de contratacion.

El/la aspirante que no materialice su contrataciéon en el plazo sefalado, sin causa

justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

En caso de renuncia de cualquiera de los/as aspirantes admitidos, el/la interesado/a debera

presentarla por escrito en un plazo no superior a 24 horas, desde la fecha de publicacion.

Plaza de la Constitucidn, 7 - 28341 Valdemoro (Madrid) - CIF: A81941072
Tfno.: 91 808 35 28 / 91 284 84 15 - Fax: 91 808 35 32 - e-mail: info@gesvival.es


mailto:info@gesvival.es

@@ GESTIGN DEL SUELO Y VIVIENDA DE VALDEMORO, SAUMP.

18

En este caso, la lista variaria el orden y la contratacion corresponderia al siguiente en la

lista de reserva confeccionada para tal fin.

Para el caso de que, una vez contratado/a, el/la candidato/a seleccionado/a no superase el
periodo de prueba o causase baja voluntaria, se contratara al siguiente aspirante de la lista
de reserva que haya obtenido mayor puntuaciéon en el proceso selectivo. A dicho
candidato le serd de aplicacion todo lo establecido en esta base décima en relacion a su

contratacion.

En aquellos casos en los que un/a aspirante haya presentado reclamacion judicial, previa
a la convocatoria de la oferta publica de empleo contra GESVIVAL, o en el transcurso
de la misma, por el desempeio de sus funciones (salario, categoria, tareas realizadas,
etc.), su incorporacion quedard en suspenso hasta la Gltima resolucion judicial de la

reclamacion planteada.

BOLSA DE RESERVA

Una vez finalizado el proceso de seleccion, con el fin de cubrir las posibles incidencias
futuras, se establecera una bolsa de reserva que incluira a todos los/as aspirantes que
figurasen en el listado de aspirantes admitidos y que hayan obtenido una puntuacioén

minima de 5 puntos.

Esta Bolsa de Reserva quedara activada desde su formalizacion y servira para cubrir las
bajas por IT, vacaciones, bajas de maternidad o paternidad, y circunstancias

excepcionales que puedan producirse.

Los contratos realizados con motivo de los supuestos anteriores tendran una duracion
temporal, dicha duracion vendra marcada en funcion de las circunstancias de cada uno de
los supuestos reflejados, causando baja cuando la circunstancia que ha motivado dicho

contrato desaparezca o finalice.

El método de gestion de la bolsa es el siguiente: cuando el trabajador/a deja de estar activo
por cualquiera de las causas legalmente establecidas de las que se derive derecho a reserva
del puesto de trabajo, desde el departamento de Recursos Humanos, a peticion de la
Gerencia, se identificard la siguiente posicion disponible de la lista general de
trabajadores/as comenzando desde la primera posicion (por orden de puntuacion

obtenida) hasta agotar la lista.
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El primer llamamiento ser realizara de forma telefonica, por mensaje, WhatsApp y/o
correo electronico, dejando constancia escrita de la respuesta del candidato/a (hora de la
llamada, envio del mensaje, WhatsApp y/o correo electrénico; motivo de la no
incorporacion, comentario del aspirante, etc.), para que en un plazo maximo de 48 horas
pueda presentar la documentacion que acredite la imposibilidad de incorporaciéon al
puesto, so pena de ser excluido del listado conforme a lo establecido en el apartado a).

En aquellos casos en los que un/a aspirante haya presentado reclamacion judicial, previa
a la convocatoria de la oferta publica de empleo contra GESVIVAL, o en el transcurso
de la misma, por el desempefo de sus funciones (salario, categoria, tareas realizadas,
etc.), su puesto en la bolsa de reserva quedara en suspenso hasta la Gltima resolucion

judicial de la reclamacion planteada.

a) Causaran baja en la bolsa de trabajo quienes:

- Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado. Conforme a lo descrito en el
articulo anterior, a los efectos de este computo, se considerardn justificadas, y no
implicaran por tanto baja en la bolsa, las negativas que obedezcan a tener contrato de
trabajo en vigor, causa de enfermedad, embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion. Estas causas deberan acreditarse ante GESVIVAL, dentro del plazo para
contestar al llamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha del término de las
mencionadas causas, el interesado deberd comunicarla a la entidad cuando se produzca;
pasando en ese momento, a ocupar el tltimo puesto. Si transcurrido el plazo de 48 horas
indicado el/la candidato/a no hubiera justificado documentalmente el motivo para su no
incorporacion sera automaticamente dado de baja de la bolsa de reserva.

- No se incorporen al puesto sin motivo justificado, una vez iniciada la prestacion del
servicio.

- Soliciten la baja de la bolsa de trabajo.

- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
- Fallecimiento o Incapacidad Permanente.

- Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

- Renuncia expresa del candidato.

- No superacion del periodo de prueba previsto en la contratacion laboral.
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- Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por
falta muy grave o reiteracion de falta grave.

- Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las

funciones atribuidas al puesto.

b) Sera objeto de aplazamiento, los siguientes supuestos:

- Los que renuncien al puesto por parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones
asimiladas como adopcidn o acogimiento.

- Por enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente
mediante informe extendido por facultativo.

- Por estar contratado como trabajador cuenta ajena.

- Por ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Se
entiende a los efectos de este apartado, por aplazamiento, el pase al Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo correspondiente.

- Por tener procedimiento judicial abierto frente a GESVIVAL en el momento de la
contratacion. El aplazamiento se producird de forma cautelar hasta la firmeza de la

sentencia.

Este procedimiento se repetird tantas veces como sea necesario hasta que se encuentre el

sustituto a contratar.

El procedimiento anterior también se utilizard cuando se produzca una baja médica que

afecte a un trabajador con contrato de sustitucion.

Las caracteristicas operativas de la bolsa de empleo son:

- Todas las contrataciones deberdn ser aprobadas previamente por el Gerente de
GESVIVAL.
- En el caso de sustituciones sucesivas, si un trabajador nominal de GESVIVAL, con

varios contratos de sustitucion dependientes de ¢l, se reincorpora a su puesto de trabajo,
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todos los contratos de sustitucion dependientes quedarian resueltos automaticamente o
cuando pudieran serlo administrativamente.

- En la seleccion de un trabajador de la lista, siempre prevalecera la puntuacion obtenida
como variable unica de establecimiento del orden de contratacion, segun el procedimiento
de llamamiento establecido en este punto.

- Esta bolsa estard en vigor hasta la aprobacion de un nuevo expediente de contratacion
por el Consejo de Administracion en el que se incluya una nueva bolsa.

- Si durante la vigencia de la bolsa de trabajo se determina una situacion de no aptitud de
un/a trabajador/a, esa persona sera excluida de forma definitiva de la misma. La no aptitud
puede estar fundamentada en motivos tales como: resultados de los examenes de
vigilancia de la salud (en los que conste la imposibilidad, total o con limitaciones, de
desempeniar los trabajos propios del puesto para el que ha sido contratado), informes
negativos de la evaluacion del desempefio, informes negativos del inmediato responsable
del servicio suficientemente justificados, que cuenten con el visto bueno tanto de la

GERENCIA como de la PRESIDENCIA de GESVIVAL, etc. (relacion no exhaustiva).
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