LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES OPE ADM. 2025: EXAMEN TEORICO Y TEORICO - PRACTICO
DE RRHH. VALORACION DE MERITOS DE APROBADOS EN LOS DOS EJERCICIOS.

PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION CURSOS| PUNTUACION
':fxﬁ?&?: DNI P:SE";‘:’:E%?‘:\'CA PRUEBA TEORICO-| ESTUDIOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PU“'TT(;‘;CL'ON
: PRACTICA RRHH. | SUPERIORES | PERFECCIONAMIENTO | PROFESIONAL
OPEADM 2025_002 {3503G 35,50
OPEADM 2025_006 [1051B 55,25
OPEADM 2025_009 |3389S 41,25
OPEADM 2025_010 {1472 35
OPEADM 2025_014 |4452N 56 7,50 0 5 5 73,50
OPEADM 2025_017 |2085W 24,75
OPEADM 2025_020 |2215E 38,75
OPEADM 2025_022 4480V 25,25
OPEADM 2025_023 |8688S 24,50
OPEADM 2025_025 |6309) 40
OPEADM 2025_026 [6331K 42,75
OPEADM 2025_029 |1640E 25,75
OPEADM 2025_030 |3857T 27,25
OPEADM 2025_031 |87278B 37
OPEADM 2025_034 [4090Q 23
OPEADM 2025_036 |4116E 18
OPEADM 2025_041 |5138C 29,25
OPEADM 2025_043 |0993A 23,75
OPEADM 2025_044 [8828K 26
OPEADM 2025_046 |8845G 18,75
OPEADM 2025_047 |4620R 24,75
OPEADM 2025_048 |62058 31,75
OPEADM 2025_049 |5358X 22,75
OPEADM 2025_051 [7617F 6,50
OPEADM 2025_059 [9237A 25,25
OPEADM 2025_060 [9874L 32,50
OPEADM 2025_064 |4298A 26,25
OPEADM 2025_066 [3938) 31
OPEADM 2025_067 |5186R 55 2,13
OPEADM 2025_068 |7516M 29,75
OPEADM 2025_069 |3046H 31,75
OPEADM 2025_070 |6375K 29,75
OPEADM 2025_072 |7574Y 23,50
OPEADM 2025_073 |8479N 46,25 1,69
OPEADM 2025_074 |[5934E 20,25
OPEADM 2025_075 |1369E 30,25
OPEADM 2025_079 |5014R 18,75
OPEADM 2025_083 |2770N 23,25
OPEADM 2025_090 [4847D 33,50
OPEADM 2025_091 [9801S 40,50
OPEADM 2025_094 |7233P 32,50
OPEADM 2025_100 |5180S 37,50
OPEADM 2025_101 |1682S 34,50
OPEADM 2025_103 |1483F 10,25
OPEADM 2025_105 |1062C 34
OPEADM 2025_113 |1091R 26,75
OPEADM 2025_115 |4599C 31,50
OPEADM 2025_116 |3777D 29,75
OPEADM 2025_117 |8570N 46,50

Una vez finalizado el plazo para la interposicién de recurso, el Tribunal acuerda por unanimidad elevar los listados provisionales a
definitivos. Se recuerda a los aspirantes que sé6lo han sido valorados los méritos de aquéllos que han superado la prueba tedrica con 45
puntos y la prueba teérico-prictica de RRHH con al menos 5 puntos. Una vez realizada la prueba teérico-prictica para el perfil de
contratacién-compras y corregida la misma, se publicardn tanto las puntuaciones del examen, como la valoracion de méritos de aquéllos
que superen el ejercicio con al menos un 5.




